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1. Johdanto

Henkildstosuunnitelman tavoitteena on tukea ylioppilaskunnan henkilostopolitiikkaa, jolla
varmistetaan riittdvat henkilostoresurssit ylioppilaskunnan lakisdéteisten tehtdvien
hoitamiseen seka keskeisten toimielinten paattamiin toimenpiteisiin.
Henkildstosuunnitelma toimii esihenkilotyon tukena ja silla varmistetaan, etta
ylioppilaskunnan tyontekijoitd kohdellaan tasapuolisesti ja ettd heitd tuetaan tyossaan.
Ohjelman avulla kehitetaan tyohyvinvointia, tyossa jaksamista seka tehdaan
ylioppilaskunnasta hyva, kiinnostava ja moderni tyopaikka.

Ylioppilaskunnan ensimmainen henkilostosuunnitelma laadittiin vuosille 2008-2010, jonka
jalkeen sitd on paivitetty vuosille 2011-2012, 2013-2014, 2015-2017, 2018-2019 ja 2020-
2021. Lisdksi henkilgstosuunnitelmaa on pdaivitetty vuosina 2022, 2023 ja 2025.
Henkilgstosuunnitelman péivitystarve tarkistetaan vuosittain.

Henkildstosuunnitelman tausta-asiakirjoina toimivat ylioppilaskunnan sdannot,
ylioppilaskuntien yhteinen tyoehtosopimus, keskipitkan aikavélin taloussuunnitelma,
ylioppilaskunnan strategia sekd kullekin vuodelle paatetty toimintasuunnitelma ja
hallituksen ohjelma.

Henkilostopolitiikkaa toteutetaan seuraavien tavoitteiden ja periaatteiden mukaisesti:

e Ylioppilaskunnan tyontekijoiden tydssa tyohyvinvoinnista ja viihtymisesta
huolehditaan.

e LYY on kiinnostava tyopaikka: Tyon houkuttelevuuteen vaikuttaa keskeisesti
palkkaus ja tyontekijan kehitysmahdollisuudet.

e Uusien patevien toimijoiden rekrytointi hoidetaan avoimesti ja toiminnan jatkuvuus
turvataan kattavalla perehdytykselld ja tietotaidon siirtamisella.

e LYY on moderni tyopaikka, jossa seurataan tyohyvinvointiin liittyvaa kehitysta ja
kokeillaan rohkeasti uusia toimintamalleja.

Henkildstosuunnitelma sisdltda huomiot henkiloston rakenteesta, palkkausjarjestelmasta,
rekrytointiprosessista, perehdyttdmisestd seka tyohyvinvoinnin kehittamisesta ja
palkitsemiskdytanteistd. Nain saadaan kattava kuva henkilostokaytanteista
ylioppilaskunnassa. Niilta osin, mitd henkilostosuunnitelmassa ei ole mainittu, toimintaa
ohjaa ylioppilaskunnan saannot, tydehtosopimus seka lainsaadanto.
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2. Henkilostorakenne ja tyosuhteet

Ylioppilaskunnan henkiloston maéaraa ja rakennetta méaritettdessa lahtokohtana on
ylioppilaskunnan yliopistolaissa (46 §) maéritellyt tehtavat:

"Ylioppilaskunnan tarkoituksena on olla jdsentensa yhdyssiteenad ja edistdaa heidan
yhteiskunnallisia, sosiaalisia ja henkisia seka opiskeluun ja opiskelijan asemaan
yhteiskunnassa liittyvid pyrkimyksia. Ylioppilaskunnan tehtavana on osallistua 2 §:ssé
sdddetyn yliopiston kasvatustehtavan hoitamiseen valmistamalla opiskelijoita aktiiviseen,
valveutuneeseen ja kriittiseen kansalaisuuteen.”

Ylioppilaskunnan laissa maaritettyja toimielimia ovat ylinta paatosvaltaa kayttava
edustajisto ja hallinto- ja toimeenpanovaltaa kdyttava hallitus. Ylioppilaskunnan
henkiloston tehtdva on toimia yhteistydssa toimielinten luottamushenkiléiden kanssa
toteuttaen ylioppilaskunnan tarkoitusta ja lakisaateisia tehtavia. Tyontekijoiden
toimenkuva méaaritelldan tarkemmin ylioppilaskunnan saantojen ohjesaannaoilla.

Ylioppilaskunnan tyosuhteiden ehdot on maaritelty ylioppilaskuntien
tyoehtosopimuksessa. Tyoehtosopimuksen ehdot ovat ensisijaisia ja tydehtosopimukseen
liittyvien velvoitteiden tayttdminen on ylioppilaskunnalle ensisijainen tehtava.

Ylioppilaskunnassa tyonantajaa edustaa paésihteeri. Tyonantajan edustaja ei sisélly
tydehtosopimukseen. Tyontekijoiden yhdenvertaisen kohtelun vuoksi tydehtosopimukseen
sisdltyvia ehtoja kaytetaan paasihteerin johtajasopimuksen pohjana.

Tehtdvansa toteuttamiseksi ylioppilaskunnalla on palveluksessaan 27.11.2025 alkaen:

Esihenkil6: Paasihteeri

Paésihteerin tehtdvdnad on muun muassa toimia ylioppilaskunnan muiden tyontekijoiden
esihenkildnd, edustajiston ja hallituksen esittelijand ja sihteerind, vastata ylioppilaskunnan
hallinnollisista tehtavistd, olla yhdyshenkilond sidosryhmiin, huolehtia tied ottamisesta seka
vastata taloushallinnosta. Muista mahdollisista tehtdvistd maarataan paasihteerin
johtosddnnossa. Padsihteerin esihenkilond toimii hallituksen puheenjohtaja ja paasihteerin
valitsee LYYn edustajisto. Paasihteeri vastaa LYYn yhdistysrekisterin ylldpidosta seka
jarjestotoiminnan tuesta viestinta- ja jarjest0asiantuntijan tukemana.

Tyo6aika: 37,5 tuntia viikossa, 12 kuukautta vuodessa

Palkkaus: Paédsihteerin kanssa laaditaan johtajasopimus, jonka LYYn hallituksen
puheenjohtaja allekirjoittaa ja LYYn hallitus hyvaksyy. Mikali padsihteeri toimii myos LYYn
yhtididen toimitusjohtajana, sovitaan siité erilliselld toimitusjohtajasopimuksella yhtion
hallituksen ja paésihteerin valilla.
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Asiantuntijat

LYYn asiantuntijoita ovat edunvalvonta-asiantuntija, viestinta- ja jarjestfasiantuntija seka.
palvelu- ja hallintoasiantuntija. Asiantuntijoiden ty6tehtdviin kuuluu oman vastuualueensa
lisdksi muun muassa edustajiston ja hallituksen paatdsten valmistelua ja toimeenpanoa
oman vastuualueensa osalta, yhteydenpitoa sidosryhmiin, tiedottamista, jasenpalvelua,
tapahtumatuotantoa seké toimikuntien toimintaan osallistumista. Tehtdvista maarataan
LYYn hallinto-ohjesdannossa.

Asiantuntijat palkataan padsaantoisesti kokoaikaiseen ja toistaiseksi voimassa olevaan
tyosuhteeseen. Heiddn tyfaikansa on 15-37,5 tuntia viikossa tydsopimuksen, 12 kuukautta
vuodessa, ja heidan palkkaryhméansa on TES:n palkkaryhma III.

Edunvalvonta-asiantuntija

Edunvalvonta-asiantuntijan toimenkuvaan kuuluvat opiskelijoiden opiskeluun ja
opiskeluaikaan liittyvd edunvalvonta ja neuvonta. Edunvalvonta-asiantuntija vastaa
sosiaali- ja koulutuspolitiikasta sekd muusta vaikuttamisesta. Edunvalvonta-asiantuntija
vastaa myos LYYn kansainvalisten opiskelijoiden toiminnasta ja opiskelijatuutorinnin
organisoinnista. Lisdksi edunvalvonta-asiantuntija tukee hallitusta yhteiskuntasuhteisiin
liittyvassa vaikuttamisty0ssa.

Viestinta- ja jarjestoasiantuntija

Viestinta- ja jarjestdasiantuntija vastaa LYYn ulkoisesta viestinndstd kuten LYYn ja sen
palveluiden sosiaalisen median kanavista, verkkosivujen paivittamisesta seka
vaikuttamistoimintaan liittyvien tiedotteiden koordinoinnista. Viestinta- ja
jarjestOasiantuntija tukee hallitusta kulttuuri- ja tapahtumatarjonnan jarjestamisessa seka
vastaa erityisesti tapahtumaviestinnasta. Viestinta- jarjestfasiantuntija tukee paasihteeria
jarjestotoiminnan tuessa.

Palvelu- ja hallintoasiantuntija

Palvelu- ja hallintoasiantuntija vastaa LYYn jasenpalvelusta kuten LYYn palvelupisteesta ja
LYYn Hyvinvointipassi -palvelusta. Palvelu- ja hallintoasiantuntija vastaa
Hyvinvointipassiin liittyvien sopimusten ja talousarvion laadinnasta ja toteutumisesta seka
Hyvinvointipassiin liittyvasta ilmoitus- ja mainosmyynnista ylioppilaskunnan julkaisuihin
sekd muusta kaupallisesta yhteistydsta. Palvelu- ja hallintoasiantuntija avustaa paasihteeria
hallinnon ja talouden tehtavissa.
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Muut tyontekijat:

LYYn muut tyontekijat palkataan paasdantoisesti osa-aikaiseen ja toistaiseksi voimassa
olevaan tyosuhteeseen. He toimivat omilla vastuualueillaan seké erikseen sovitusti
osallistuvat tarvittaessa myos LYYn muiden tehtdvien hoitoon, kuten tapahtumatuotantoon.

Projektityontekija

LYYn hallituksen paatoksella ylioppilaskunnan palvelukseen voidaan palkata
madraiaikainen projektityontekiji esimerkiksi tietyn tai tiettyjen tapahtumien, tuutoroinnin
tai vastaavan projektin jarjestimiseen. Projektityontekijan palkkaamisen edellytyksend on
erillinen hankerahoitus taikka yhden tai useamman tyontekijan maaraaikainen osa-
aikaisuus.

Tyoaika: 0-37,5 tuntia viikossa tyosopimuksen mukaan
Palkkaus: Palkkaryhma I - II. Tarkistetaan tilanteen mukaan.

Jasenpalvelutyontekija

LYYn jasenpalvelutyontekijdn toimenkuvaan kuuluu jasenpalveluissa, kuten asiakas- ja
jasenpalvelussa seka tapahtumatuotannossa suoritettavat tukevat tehtavat. Muista
tehtdvista sovitaan tapauskohtaisesti.

Tyoaika: 0-15 tuntia viikossa tydosopimuksen mukaan
Palkkaus: Palkkaryhma II

Oikeusapuvastaava
Tyontekija vastaa ylioppilaskunnan oikeudellisesta neuvonnasta.

Palkkaus: Tapauskohtainen toimenpidepalkkio. Palkka maksetaan sopimuksen mukaan,
mutta ldhtokohtaisesti kootusti raportointia vastaan kerran lukukaudessa.
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3. Palkkausjarjestelma

Palkkausjarjestelméastéa kerrotaan tarkemmain ylioppilaskuntien tydehtosopimuksessa.
Tyoehtosopimus on laadittu Palvelualojen ty0nantajien (Paltan) ja Ylempien
Toimihenkildiden (YTN:n) kesken. Tyoehtosopimus méarittda tarkemmin myos koulutus- ja
kokemuslisat. Tassa asiakirjassa vahvistetaan hallituksen paattdmat kokemuslisdan
oikeuttavat periaatteet.

Palkkausjarjestelma ei ohita edustajiston ja hallituksen sddntomaéaraista valtaa méaritella
tyontekijoiden palkkauksesta asettaessaan ylioppilaskunnan toimia haettavaksi, mutta se
toimii palkkauksen perustana toimia haettavaksi asetettaessa ja tydsopimuksia laadittaessa.

Tyopaikan luottamushenkilélle ja tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan palkkiot kulloinkin
voimassa olevan ty0ehtosopimuksen mukaisesti.

Palkkausjarjestelman soveltaminen:

Tata palkkausjarjestelmaa sovelletaan ainoastaan sen hyvaksymisen jalkeen alkaviin
tyosopimuksiin. Voimassa oleviin sopimuksiin uutta palkkausjarjestelmdaé voidaan soveltaa
ainoastaan molempien osapuolten erilliselld suostumuksella.

Kokemuslisa

Ylioppilaskunnan tyontekijoille myonnetadn kokemuslisaa. Kokemuslisaa kertyy
tydehtosopimuksen mukaisesti aikaisemmista tyotehtavista, joissa tyontekija on tehnyt
samansisaltoista tyota kuin ylioppilaskunnassa.

Lisdksi luottamustoimista kokemuslisid hyvaksytdan seuraavasti:

e LYYn hallituksen jasenyys: 6 kk
e LYYn hallituksen puheenjohtajuus: 12 kk
e SYL:n hallituksen jasenyys: 12 kk

Muiden ylioppilaskuntien hallituksien jasenyydestd myonnetadan kokemuslisda harkinnan
mukaan.

Palkan maaraytyminen tarkastetaan sdannollisesti kehityskeskusteluiden yhteydessa.
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4. Rekrytointi

Ylioppilaskunnan henkil6ston rekrytointiin kohdennetaan riittdva méara resursseja, ja
rekrytointien merkitys kauaskantoisena ja taloudellisesti merkittdvand investointina
ymmarretaan.

I Rekrytoinnin suunnittelu

Millaista osaamista ylioppilaskunnassa tarvitaan?

Onko nykyisissa ty0jarjestelyissa ja tehtdvanjaoissa muutettavaa?
Henkilostovaihdokset ovat luonteva mahdollisuus muutoksiin

IT Haun avaaminen ja hakukuulutus

1. Haun avaaminen

Hallitus asettaa tehtavat haettavaksi ja valmistelee hakukuulutuksen yhdessa paésihteerin
kanssa

2. Hakukuulutuksen sisalto

e DPainotetaan, millaista osaamista kussakin tehtavassa tarvitaan: tyontekijoiden
tehtdvakuvat hyvin erilaiset, huomioitava rekrytoinnissa mitd ominaisuuksia juuri
haettavassa tehtdvassa tarvitaan.

o ”Hakijalta edellytetadn” -kohdan vaatimuksiin hakijan on vastattava.
o “Katsomme eduksi” -kohdan asiat ovat tehtavan kannalta olennaisia, mutta
eivat pakollisia.

o Tehtdvan kannalta olennaiset seikat, kuten palkkaus, tydsuhde-edut, ty0ajat ja
tyOtehtavat.

e Jos tydosuhde on maaraaikainen, maaraaikaisuuden peruste kerrotaan selkeasti

e Vahimmaishakuaika 14 vuorokautta

o Lisatiedot: padsihteeri, hallituksen puheenjohtaja ja tyontekijaltd, jonka tilalle
rekrytointi tehddan

3. Tiedottaminen

e Laajuus tarpeen mukaan, aina kuitenkin verkkosivuilla, sosiaalisessa mediassa ja
ylioppilaskunnan virallisella ilmoitustaululla

e Muita mahdollisia kanavia: Tydmarkkinatori ja muut rekrytointisivustot seka
harkinnan mukaan paikalliset lehdet
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4. Anonyymi rekrytointi

Rekrytointi toteutetaan anonyymisti mahdollisuuksien mukaan silloin, kun se on tehtavan
kannalta tarkoituksenmukaista. Anonyymin rekrytoinnin tarkoituksena on monipuolistaa
ja lisata hakijoiden maaraa.

III Hakijoiden arviointi ja paatoksenteko

Paasihteerin valinta:

e Yleinen valintatoimikunta kasittelee hakemukset ja valitsee haastatteluun
kutsuttavat.

o Edustajisto tai valintatoimikunta haastattelee ehdokkaat.

e Edustajisto tekee lopullisen valinnan kokouksessaan.

Muut tyontekijat:

o Hallitus késittelee hakemukset, tekee haastattelut ja valinnan.
e Hakuaikaa jatketaan, jos hakuaikaan mennessa ei ole tullut riittavasti hakijoita tai
sopivaa hakijaa ei ole 10ytynyt.

IV Rekrytoinnin jalkeen
Julkistaminen

e Tieto valinnasta on julkinen, kun asiasta on tiedotettu valitulle ja muille
haastatelluille hakijoille.

e Henkilgvalinnoista julkaistaan aina tiedote, joka julkaistaan vahintaan
verkkosivuilla ja ilmoitustaululla.

Tyo6sopimus

Ylioppilaskunta palkkaa tyontekijansa pdasiaantoisesti toistaiseksi voimassa oleviin
tyosuhteisiin, ja tarjoaa muutoinkin kilpailukykyiset ja houkuttelevat tydehdot. Talla
tavoitellaan henkilston sitoutumista ja pysyvyyttd ylioppilaskuntaan.

Tyosopimuksen allekirjoittavat valittu tyontekija, hallituksen puheenjohtaja seka
paasihteeri. Paasihteerin johtajasopimuksen allekirjoittaa hallituksen puheenjohtaja.
Hallitus hyvéksyy kaikki tyosopimukset.

Tyontekijdn valinnassa painotetaan henkilon soveltuvuutta tehtdvaan, seka kokemusta
tehtavan hoidon kannalta hyodyllisista osa-alueista. Tallaisia voivat olla esimerkiksi
koulutus, tyokokemus, kielellinen osaaminen, suoritetut kurssit ja luottamustoimet.
Valintaperusteina ei oteta huomioon tehtavien hoitamiseen liittyméttomia seikkoja, kuten
henkilon sukupuolta, ikd4, etnista taustaa, kansalaisuutta, vakaumusta, poliittista
mielipidettd, seksuaalista suuntautumista, raskautta tai vammaisuutta.
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LYYn henkildstopolitiikan periaatteiden mukaisesti LYY uskoo ihmisten kykyihin ja
motivaatioon kasvaa tehtdvassadn. Eli LYY ei etsi pelkdstdan taysin valmiita ja todella
kokeneita tekijoitd, vaan voi mahdollisuuksiensa mukaan antaa myos uusille kyvyille
kasvaa ja saada kantimensa tyduralle juuri LYYn palveluksessa.

5. Perehdytys

Perehdytyksen myo6ta uusi tyontekija toivotetaan tervetulleeksi taloon. Perehdytys on
olennainen osa tdiden sujuvan jatkuvuuden varmistamiseksi ja uuden tyontekijan
saamiseksi osaksi tyoyhteisda. Ylioppilaskunnassa huomioidaan perehdyttdmisen tarkeys
ja siithen varataan riittavéasti aikaa tyotehtavan mukaan.

Perehdyttamisen padperiaatteet LYYssa:
1) Perehdyttdminen:

o Tyotehtdavaan: Edeltdja perehdyttdd uuden tyontekijan. Perehdytykseen varataan
tehtdvan mukaan 2-5 tyopdivaa. Huolehditaan myos jalkiperehdytyksesta.

e Organisaatioon: Hallituksen ja tyontekijoiden tehtdvakuvien selkiytys. Paasihteeri
perehdyttda ja esittelee talon hallinnolliset kiaytanteet ja huolehtii tydssa tarvittavien
tyovalineiden ja esim. avainten jaosta.

o Tavoite: Aloittavalla tyontekijalla on tarvittavat tiedot ja tyokalut, jotta voi aloittaa
tyotehtavassaan.

2) Perehdyttamisen yhteydessa tulee myos varmistaa hiljaisen tiedon siirtyminen uudelle
tyontekijalle

e Tiedon siirtdmisen varmistamiseksi salasanat ja arkistot jakoon
e Perehdyttdmistiedostoja paivitetddn jatkuvasti tyosuhteen aikana

3) Huomioidaan uuden tyontekijan tuoma uusi osaaminen ja annetaan tilaa uusille
kaytanteille ja ideoille.
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6. Tyohyvinvointi

Ylioppilaskunnan tyontekijoiden tyohyvinvoinnista huolehditaan jarjestdmalla tyotehtavat
mielekk&alla tavalla, kehittdmalla tydolosuhteita ja osaamista sekd tukemalla
tyontekijoiden tyokyvyn yllapitdmiseen ja kehittdmiseen liittyvaa toimintaa.
Tyohyvinvoinnista huolehtiminen on ylioppilaskunnassa jatkuvaa, suunnitelmallista ja
sdannollista. Hyvinvoiva tyoyhteiso tyoskentelee osaavasti ja tuottavasti, ja tyontekijat
kokevat tyonsa mielekkaéksi ja palkitsevaksi.

Tyo6hyvinvointi LYYssda muodostuu:

Kannustavasta tyoyhteisosta

Toit4 ei tehdd yksin vaan tiimind

Kannustetaan, kunnioitetaan ja tuetaan

Kuukausittain koko toimiston tyontekijoiden kanssa yhteinen tapaaminen, joka
vahvistaa yhteista henkea ja tiedotusta

Osaamisen kehittamisesta

Mahdollistetaan oman osaamisen hyddyntdminen sekd oman osaamisen
kehittdminen

Ty0Oajoissa joustetaan opintojen edistymisen suhteen

Tyontekijat osallistuvat SYL:n tai muiden vastaavien organisaatioiden jarjestamiin
tapaamisiin ja koulutuksiin

Mahdollisuudesta vaikuttaa omaan tyohon

Henkilostolle annetaan tilaa suunnitella omaa tyotadn ja mahdollisuuksia vaikuttaa
joustavasti oman vastuualueensa toimintatapoihin. Vaikka ylioppilaskunnassa on
tietyt toimintaa ohjaavat raamit, on useita eri tapoja tehda tyota.

Etatyot sovittavissa tarpeen mukaan

Aikaa oman tyon suunnittelulle ja kehittdmiselle

LYY kannustaa tyopaivien huokoistamiseen eli monipuolisten taukojen pitdmiseen
ja liukuvaan tyoaikaan
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Hyvasta johtajuudesta ja esihenkilotydsta

Kehityskeskusteluja pidetddn vahintddn kerran lukukaudessa: PS tyontekijoille, HP]
paasihteerille ja hallitukselle. Padtoimittaja graafisen suunnittelijan kanssa lehden
puolesta.

Johtamisessa korostuu luotettavuus, lahestyttavyys seka tuen saaminen aina

LYY on yhdenvertainen tyopaikka, jossa asiantuntijuutta arvostetaan

Esihenkil0 huolehtii jatkuvasta palautteenannosta niin hyvan kuin kehittavan
palautteen osalta.

TyoOkyvysta huolehtimalla

Tyoterveyshuolto: Ylioppilaskunnassa huolehditaan siitd, ettd tyoyhteisossa on
voimassa oleva lakisaateinen tydterveyshuollon toimintasuunnitelma.
TyoOolosuhteet: Ergonomia ja kunnolliset tyovélineet

Mahdollisuus liitkuntaan, kulttuuriin, vapaaehtoistydhon tai muuhun vastaavaan
kokonaisvaltaista hyvinvointia edistdvaan toimintaan 1 h / vko ty6ajalla.
Juhannusaatto, jouluaatto ja uudenvuodenaatto ovat vapaapdivia. TES:issa
maadriteltyjen ylim&araisten vapaapdaivien lisdksi nelja (4) muuta vapaapaivaa,
joiden ajankohdan méaéaraa tyonantaja.

Hyvinvointipassi tyosuhde-etuna

Liikuntailtapaivat 2 x / lukukausi joko omatoimisesti, yhdessd hallituksen kanssa tai
tyontekijoiden kesken. Liikuntailtapdivien toteutumisesta vastaa paasihteeri.
Sdannollista 37 tuntia ja 30 minuuttia tydaikaa viikossa tekevalla tyontekijélla on
oikeus verovapaisiin liikunta- ja kulttuurietuun ja hyvinvointietuun yhteensa 400
euroa vuodessa. Tyontekijd, jonka sdannollinen tydaika on vahemman kuin 37
tuntia ja 30 minuuttia viikossa, on oikeutettu liikunta- ja kulttuurietuun ja
hyvinvointietuun saéannoélliseen tydoaikaansa suhteutetussa maarin.

Tyontekija, joka tekee muuta kuin sddnnollista tydaikaa, on oikeutettu liikunta- ja
kulttuurietuun ja hyvinvointietuuntekemaansa tydaikaan suhteutetussa maarin.
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7. Kannustava palkitseminen

Ylioppilaskunta palkitsee tyontekijansa hyvista tyosuorituksista ja yhteisesti asetettujen
tavoitteiden saavuttamisesta. Palkitsemisella tuetaan ylioppilaskunnan
kokonaistavoitteiden saavuttamista ja sitoutetaan tyontekijoita tavoitteisiin seka
kannustetaan tyoskentelemdan hyvien tulosten saavuttamiseksi.

Ylioppilaskunnan palkitsemispolitiikan vélineitd ovat esimerkiksi seuraavat:

Tyodehtosopimuksen maarittamat tyosuhde-edut

Hallituksen myontamat palkalliset vapaapaivat

Yhteiset, tyonantajan kustantamat virkistaytymispaivat

Ty0Oajanjoustot

Ylioppilaskunnan tapahtumiin pddseminen tydnantajan kustantamana esim. LYYn
vuosijuhlan illalliskortti, vappurannekkeet ja muut paasyliput seka tapahtumien
haalarimerkit

VIP-jasenyydet yms. vastaavat yhteistyokumppaneiden kanssa

Loppuvuodesta annetut muistamiset (esim. joululahjat)

Mahdollinen osallistuminen esimerkiksi muiden ylioppilaskuntien tai paikallisten
opiskelijajarjestojen vuosijuhlille

LYYn saunan vuokraus maksutta kerran vuodessa

Mahdollisuus kayttda tyonantajan tiloja vapaa-ajalla maksutta erikseen sovitusti.
Lupa tilojen kayttoon tulee pyytaa paasihteeriltd hyvissa ajoin ennen tarvetta.

Lisdksi ylioppilaskunnan tyontekijoiden merkkipdivat huomioidaan toimiston yhteisen
kahvitilaisuuden muodossa tai muulla tilanteeseen sopivalla tavalla. Huomioitavia
merkkipdivid ovat muun muassa:

Tasavuosikymmenten syntyméapaivat

Ylioppilas-, ammatti- tai korkeakoulututkinnon suorittaminen

Parisuhteen virallistaminen

Lisaksi tyontekijan paattyva tydosuhde huomioidaan tilanteeseen sopivalla tavalla
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8. Muuta

Luottamustoimet

Jos tyontekija toimii kunnallisessa luottamuselimessa ja osallistuu sen kokouksiin tydajalla,
on tyonantajalla oikeus vahentaa kuukausipalkasta tasta aiheutuva sddnnollisen tydajan
menetys. Luottamustehtavissa toimiva hakee korvauksen ansionmenetyksestda kunnalta.
Mikali kunta ei hakemuksesta huolimatta korvaa tayttd ansionmenetystd, korvaa
tyonantaja loput niin, ettd tyontekija saa kuukausipalkkansa vihentamattomana.
Ansionmenetyksen kanssa menetelladn vastaavasti myos muiden merkittavien ja
vastaavien yhteiskunnallisten toimielinten osalta.

LYY kannustaa tyontekijoitddn ja muita toimijoitaan olemaan yhteiskunnallisesti aktiivisia
ja pyrkii parhaansa mukaan tekemaan tallaisten tehtdvien hoidosta mahdollisimman
mutkattomia.

Tyovapaa

TyOvapaa on palkaton vapaa, jonka pituudesta riippuen tehtdvén hoitoa varten voidaan
palkata sijainen. Tyovapaa voidaan myontéa tietyin ehdoin, esimerkiksi tilanteessa, jossa
tyontekijan tarkoitus on kuitenkin palata organisaatioon ja tydovapaasta on myos LYYlle
hyotya, esimerkiksi kun tyontekijé saa sellaista kokemusta ja osaamista, jota voi kayttaa
my0s LYYIl4 tai tehtava on vaativampi, kuin mitd LYYn tehtava on.

Liukuva tyoOaika

Tyontekijoilla on kdytossad TES:n mukainen liukuva tyodaika tyon luonteen
mahdollisuuksien mukaan. Liukuvan tydajan seurantajakso on 1.9-31.8., jonka paatteeksi
tunnit tasataan.
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Osa-aikaisten tyontekijéiden palkat

Osa-aikaisten tyontekijoiden palkka lasketaan oheisen taulukon mukaisesti:

Tuntia/viikko

35
32,5
30
27,5
25
22,5
20
17,5
15
12,5
10
7,5
5

Palkka

0,933* tason alkupalkka
0,867* tason alkupalkka
0,8 * tason alkupalkka
0,733* tason alkupalkka
0,667* tason alkupalkka
0,6 * tason alkupalkka
0,533 * tason alkupalkka
0,467 * tason alkupalkka
0,4 * tason alkupalkka
0,333 * tason alkupalkka
0,267 * tason alkupalkka
0,2 * tason alkupalkka
0,133 * tason alkupalkka

Tyontekijan tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 157.
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