
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kehittyvä ja tavoitettava ylioppilaskunta 

LYYn hallituksen ohjelma 2025 

 
 



 

Hallituksen visio  
Hallituksen päämääränä on varmistaa LYYn tulevaisuuden kehitys sekä muovata siitä 
entistä tavoitettavampi ylioppilaskunta.    

Tavoitettavan ylioppilaskunnan edellytyksenä on ainejärjestöjen ja ylioppilaskunnan 
välisen yhteistyön sujuvoittaminen ja kitkattomuuden edistäminen, mm. perustamalla 
tarvittavat toimikunnat ja jaostot. Tämä toteutettaisiin toimikuntatyöskentelyn 
tarkoituksenmukaistamisella, tapahtumien kehittämisellä ja tukiverkostojen 
tehostamisella. Hallitus pitää tärkeänä tehdä LYYstä läpinäkyvämpi ja helpommin 
lähestyttävä. Tavoitetta palvelee hallituksen jäsenten näkyvyys opiskelijoiden arjessa, 
sekä viestinnän selkeys, saavutettavuus ja opiskelijaläheisyys. Ylioppilaskunnan 
hallituksena varmistamme sujuvan ja kaksisuuntaisen viestinnän yhdessä 
ainejärjestöjen ja edustajiston kanssa. Viestintää pyritään kehittämään muun muassa 
lisäämällä tietoisuutta LYYn tekemästä edunvalvontatyöstä ja sen tuloksista.   

Ylioppilaskunta pitää Rovaniemellä ääntä opiskelijoiden puolesta ja huolehtii heidän 
oikeuksistaan. Erityisesti kevään kunta- ja aluevaalien myötä on mahdollisuus 
vaikuttaa ehdokkaisiin ennen vaaleja sekä niiden jälkeen. Ratkaisukeskeiset 
keskustelut asuntokriisistä ja konkreettiset toimet erityisesti opiskelijoiden 
asumistilanteen parantamiseksi ovat prioriteettina.   

Kehittyvä ylioppilaskunta pystyy muokkautumaan jäsenistön tarpeiden mukaan, 
erityisesti kansainvälistyvässä ympäristössä. Kansainvälinen yhteistyö yliopistojen 
välillä edesauttaa tulevaisuuden kehitystä.   

Talouden pohjarakenteiden varmistaminen luo edellytykset ylioppilaskunnan 
kehittymiselle ja varmistaa toiminnan tarkoituksenmukaisen toteutuksen. Kaikkien 
lakisääteisten, sääntömääräisten sekä muiden tärkeiden tehtävien hoitaminen 
edellyttää toimivan talouden lisäksi myös toimivaa hallintoa. Toimivaan hallintoon 
kuuluu suunnitelmallisuus ja tavoitteellisuus johtamisessa. Toimintasuunnitelman 
mukaisesti ylioppilaskunta toteuttaa keskipitkän aikavälin suunnitelmaa.   

Toiminnassaan ylioppilaskunnan tulee ajaa opiskelijoiden etuja. Julkishallinnollisena 
yhteisönä päätöksentekomme, varainkäyttömme sekä muun toimintamme on oltava 
vastuullista ja luottamusta nauttivaa.  

Erityisesti vuonna 2024 toteutetun yhdenvertaisuus ja häirintäkyselyn tulosten 
pohjalta hallitus pitää tärkeänä yhteisöllisyyden edistämistä. Jäsenistöä kuuntelemalla 
ja poikkitieteellisyyttä edistämällä on mahdollista luoda vahvempia siltoja eri 
ainejärjestöjen edustajien välillä. Poikkitieteelliset tapahtumat ja LYY identiteetin 
vahvistamisella ylioppilaskunta voi myös edistää yhteisöllisyyttä.   

Hallitus on laatinut puolivuotissuunnitelmat yhdessä työntekijöiden kanssa. 
Puolivuotissuunnitelman toteutumista seurataan aktiivisesti ja tarvittaessa 
tavoitteiden välillä tehdään priorisointia. Puolivuotissuunnitelma on jaettu 



 

sektoreittain. Jokaisen sektorin tavoitteet on määritelty erikseen ja toteutetaan tiiviissä 
yhteistyössä työntekijöiden kanssa.    

Kehittyvä ja tavoitettava ylioppilaskunta syntyy epäkohdat tunnistamalla ja niihin 
tehokkaasti ja rohkeasti puuttumalla.   

 

Hallituksen kokoonpano 
Mariel Tähtivaara – Hallituksen puheenjohtaja   

Alexandra Aho – Hallituksen varapuheenjohtaja, edunvalvontavastaava  

Gabriel Fiskarholm – Kansainvälisyys- ja tuutorointivastaava  

Juuso Kurokallio – Talousvastaava  

Eetu Markkanen – Viestintävastaava   

Sanna Sulin – Tapahtumavastaava  

Tuomo Talala – Yhteiskuntasuhdevastaava  

 

Toiminnan painopisteet sektoreittain 
Johto 
Johtosektorilla keskitytään talouden ylläpitoon ja hallintoasioiden kehittämiseen. 
Toimiston johtamiseen tuodaan lisää selkeyttä ja tavoitteellisuutta. Ylioppilaskunnan 
tiiviistä suhteista yhteistyökumppaneihin pidetään kiinni ja niitä kehitetään edelleen. 
Erityisenä painopisteenä on toimiston ja edustajiston välinen yhteistyö sekä 
korkeakouluopiskelijoiden poikkitieteellisen yhteistyön edistäminen.    

Konkreettiset toimet:    

• Johtamista selkiytetään ja tavoitteellisuutta lisätään puolivuotissuunnitelman 
avulla.    

• Hallitukselle ja henkilöstölle pidetään säännöllisesti kehityskeskusteluja sekä 
ryhmäytymis- ja virkistystilaisuuksia.  

• LYYn talous pidetään kunnossa toteuttamalla edustajiston hyväksymän 
keskipitkän aikavälin taloussuunnitelman mukaiset toimet. 

• Toimintasuunnitelman mukaisen suunnitelman laatiminen LYYn saunasta. 
• Päivitetään strategia sekä opiskelijapoliittinen linjapaperi yhteistyössä 

edustajiston kanssa.  
• Sidosryhmiä tavataan tiiviisti ja yhteydenpitoon sekä tavoitettavuuteen 

kiinnitetään erityistä huomiota.    



 

• Yliopiston sekä muiden yhteistyökumppaneiden kanssa käytäviin 
neuvotteluihin valmistaudutaan huolella ja siten pyritään LYYn kannalta 
parhaaseen neuvottelutulokseen.    

• Työntekijöiden ja hallituksen välisen kommunikaation parantaminen ja 
vastuiden jakaminen.   

• Uuden henkilöstösuunnitelman tarkoituksenmukainen toteuttaminen. 

 

Talous 
Tavoitteena vuodelle 2025 on säännöllinen LYYn talouden seuranta. Edustajisto 
hyväksyi vuonna 2024 keskipitkän aikavälin taloussuunnitelman. Hallituksen 
puheenjohtaja, hallituksen talousvastaava ja pääsihteeri kokoontuvat kuukausittain 
tarkastelemaan LYYn talouden tilannetta, talousarvion toteutumista ja että 
taloudellinen toiminta on linjassa keskipitkän aikavälin taloussuunnitelman kanssa. 
Päällimmäisenä tarkoituksena on vahvistaa ylioppilaskunnan tulopohjaa toiminnan 
jatkuvuuden turvaamiseksi.  

Konkreettiset toimet:  

• Hallituksen talousvastaava tiedottaa hallitusta kvartaaleittain talouden 
suunnitelman toteutumisesta, joka välitetään edustajiston tietoon 

• Selvitetään mahdollisuuksia tulopohjan vahvistamiseksi ja toiminnasta 
saatavien lisätulojen saamiseksi pidempien kumppanuuksien avulla 

• Tulopohjaa vahvistetaan luomalla uusia yhteistyökumppanuuksia  
• Suunnitellaan ja toimeenpannaan toimintasuunnitelman sekä keskipitkän 

aikavälin taloussuunnitelman mukaisia toimia. 

 

Yrityssuhteet 
Vuoden 2024 mukaan tullut rooli. Tarkoituksena on selkeyttää työnjakoa yksittäisten 
tapahtumakumppanuuksien ja isompien pitkäaikaiskumppanuuksien hankinnassa. 
LYYn pitkäaikaisten kumppanuuksien varmistaminen. Keskipitkän aikavälin 
taloussuunnitelman toteutumista varten vuoden 2025 aikana on löydettävä LYYlle 
uusia pitkäaikaiskumppanuuksia. Vuoden 2025 aikana tehtävien tuotetilausten 
tarpeen kartoitus.   

Konkreettiset toimet:    

• Pitkäaikaisten kumppanuuksien vuositason sopimusten uusiminen.   
• Etsitään 1–2 kokovuotista kumppanuutta LYYlle kaikkiin vuoden tapahtumiin 

luomalla kohdeyritykselle arvoa tuottava kumppanuus  
• Vuoden aikana tehtävien tuotetilausten koordinointi   
• Talouden tunnuslukujen tasainen seuraaminen, jotta varainhankinnassa sekä 

kumppanuuksien etsintää pystytään muokkaamaan.  
• Kalenterin, opinto-oppaan sekä muiden lehtisten mainostilojen myyminen 



 

 

Edunvalvonta  
Edunvalvonta jakaantuu teemojen mukaan koulutuspoliittisiin kysymyksiin, kuten 
opetuksen kehittämiseen ja sosiaalipolitiikka, jossa edistetään opiskelijoiden 
kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin lisääntymistä. Lisäksi edunvalvontaan kuuluvat 
korkeakoulutuksen kansainväliset kysymykset, kuten opiskelijoiden 
kansainvälisyyden lisääminen. Edunvalvontasektori LYYssä organisoi tuutoroinnin, 
häirintäyhdyshenkilötoiminnan ja valmistelee hallinnon opiskelijaedustajien valinnat. 
Lisäksi se pyrkii edistämään opiskelijoiden asioita vaikuttamalla tulevissa kunta- ja 
aluevaaleissa.  

 

Koulutuspolitiikka 
Tulevana vuonna Koulutuspolitiikan saralla keskitytään uuden 
valintakoeuudistuksen, ohjauspalveluiden ja tutkimuksen tarkasteluun. 
Koulutuspolitiikan saralla reagoidaan yhteiskunnallisiin, koulutukseen vaikuttaviin 
muutoksiin, ja pyritään pitämään yllä hyvää keskusteluyhteyttä yliopiston kanssa. 

Konkreettiset toimet: 

• Edunvalvontasektori jatkaa kuluvana vuotena opiskelijoiden ohjauspalveluihin 
ja asumiseen liittyvien asioiden kehitystyötä 

• Tulevana vuonna keskitytään opiskelijoiden harjoittelurahasääntöön 
vaikuttamiseen 

• Edunvalvonnan ja koulutuspolitiikan näkyvyyden lisääminen uuden 
viestintäsuunnitelman pohjalta 

• LYYn kaksikielisyysvalmiuksien lisääminen 
• Kansainvälisen kandidaatintutkinnon valmistelutyön seuranta 
• Aktiivinen osallistuminen eri työryhmiin ja toimikuntiin 
• Kuluvana vuonna tullaan seuraamaan valintakoeuudistuksen toimimista 

käytännössä 
• Edunvalvontasektori tulee kartoittamaan mahdollisuuksia tuoda tutkimusta ja 

opiskelua lähemmäs toisiaan. 

 

Yhteiskuntasuhteet 
Tulevana vuonna LYYn hallitus pyrkii uusimaan ja kehittämään yhteistyömalleja 
kaupungin ja hyvinvointialueen suuntaan, tavoitteena tehokkaampi kommunikaatio 
ja yhteistyö. Kunta- ja aluevaaleissa vaikutetaan aktiivisesti LYYn vaalikärkien 
mukaisesti, jotta kaupungin poliittisessa päätöksenteossa kuultaisiin jatkossakin 
opiskelijoita.   

Konkreettiset toimet:  



 

• Aktiivinen vaikuttaminen kunnallis- ja aluevaaleissa opiskelijoiden äänen esiin 
tuomiseksi.  

• Opiskelijoiden aktivointi alue- ja kuntavaaleissa, keskeisimpinä keinoina 
viestintä, vaalipaneelit ja vaalitori.  

• Pyrkimys luoda LYYn, Rovaniemen kaupungin ja yliopiston välinen 
yhteistyösopimus.  

• Aktiivinen vaikuttaminen kaupungin suuntaan asuntokriisin ratkaisemiseksi.  
• Opiskelijoiden osallistumis- ja äänestysaktiivisuuden lisääminen 

edustajistovaaleissa. 
 
Tuutorointi 
LYY järjestää yhdessä ainejärjestöjen kanssa tuutorointia uusille opiskelijoille. LYY 
järjestää opiskelijatuutoroinnin valinnan ja koulutuksen, joissa tänä vuonna pyritään 
erityisesti panostamaan yhteistyöhön yliopiston ja ainejärjestöjen välillä. Tuutorointia 
varten on luotu markkinointisuunnitelma yhdessä sidosryhmien, kuten 
ohjauspalveluiden kanssa. Tarkoituksena saada päteviä, osaavia, motivoituneita sekä 
jaksavia tuutoreita.  

Konkreettiset toimet:  

• Tuutoroinnin kehittämisessä tehdään tiivistä yhteistyötä ainejärjestöjen 
tuutoroinnista vastaavien henkilöiden kanssa.  

• Valintaprosessia kehitetään vähemmän kuormittavammaksi päivittämällä 
hakulomaketta ja tarkastelemalla valintamenetelmien toimivuutta. 

• Ainejärjestöjen ja LYYn välinen yhteistyö on tässä hyvin olennaista, jotta 
voidaan valita tuleville fukseille parhaat mahdolliset tuutorit. 

• Tuutorien koulutusta kehitetään entistä kattavammaksi.    
• Tuutoripalkkioiden hakemisesta pyritään tiedottamaan selkeästi ja ajoissa.  
• LYY kerää aktiivisesti palautetta tuutorointikoulutuksesta ja tuutoroinnin 

järjestämisestä sekä kehittää toimintaansa saadun palautteen mukaan.  
• Aikaisempia tuutoreita hyödynnetään markkinoinnin toteuttamisessa.  

 

Kansainvälisyys 
LYY näkee Lapin yliopiston kansainvälisessä ulottuvuudessa paljon mahdollisuuksia. 
Ylioppilaskunta tunnistaa tutkinto- sekä vaihto-opiskelijoiden tärkeän roolin yliopiston 
kansainvälistymisessä. Tästä syystä hallitus haluaa omalla toiminnallaan varmistaa, 
että korkeakouluyhteisö on kansainvälisesti houkutteleva. Vuonna 2025 LYY:n hallitus 
keskittyy erityisesti kansainvälisten tutkinto- opiskelijoiden edunvalvontaan sekä 
uusien kv- tutkintojen edistämiseen yhdessä sidosryhmien kanssa.  

Konkreettiset toimet:  

• Ylioppilaskunta selvittää kaksikielisyyden (suomi ja englanti) tarpeita, 
toteutustapoja ja resursointia  



 

• Ylioppilaskunta haluaa olla mukana toteuttamassa yliopiston strategian 
mukaista kansainvälistymistä.  

• Kv-tuutorointia kehitetään yhdessä yliopiston kanssa uudet tutkintojen tuomat 
tarpeet huomioiden.  

• Ainejärjestöjä tuetaan sekä kannustetaan kehittämään omaa toimintaansa sekä 
tapahtumatarjontaansa kaksikielisemmäksi, jotta kyetään 
tarkoituksenmukaisesti vastaamaan muutosten tuomiin vaatimuksiin.  

 

Vapaa-aika 
Tapahtumasektori toteuttaa Lapin yliopiston ylioppilaskunnan perinteiksi 
vakiintuneita tapahtumia sekä kehittää resurssien puitteissa uusia 
tapahtumakonsepteja. LYYn perinteisiä tapahtumia pyritään kehittämään 
toimivammiksi. Yhteistyötä ainejärjestöjen, opiskelijajärjestöjen sekä yhdistysten 
kanssa tiivistetään. Vaihto-opiskelijoita pyritään saamaan aktiivisesti osallistumaan 
ylioppilaskunnan tapahtumiin.  

Konkreettiset toimet:  

• Ylioppilaskunta pyrkii järjestämään kaikki tapahtumat kaksikielisinä 
toimiviksi. 

• Vapaa-ajan jaosto kokoontuu säännöllisesti. Jaosto on kaikille ylioppilaskunnan 
jäsenille avoin ja sen kokoontumisesta viestitään läpinäkyvästi. 

• Tapahtumat järjestetään poikkitieteellisinä ja koko jäsenistölle suunnattuina. 
• Tapahtumien suunnittelu ja toteutus tehdään tiiviissä yhteistyössä osallistuvien 

tahojen kanssa. 
• Henkilöstömuutosten johdosta tiivistetään yhteistyötä koko hallituksen kesken 

ja jaetaan tapahtumatuotannon vastuita muille sektoreille. 
• Tapahtumissa aikatauluttamisessa pyritään hyvään ennakointiin ja avoimeen 

viestintään. 
 

Viestintä  
LYY jatkaa tarkoituksenmukaista, säännöllistä ja suunnitelmallista viestinnän 
toteuttamista. Viestintä on laadukasta, monikanavaista ja saavutettavaa. Viestinnässä 
pyritään siihen, että se on jäsenillemme kiinnostavaa, hyödyllistä ja ajankohtaista.  LYY 
kehittää edunvalvontaviestintäänsä, jotta yhä useampi jäsenemme olisi tietoinen 
sektorien tekemästä työstä. LYYn viestinnän yksi kevään kärjistä on kunta- ja 
aluevaalit. Hallituksen viestintävastaava ja viestintäasiantuntija tulevat vaalien 
jälkeen tarkastelemaan tarvetta päivittää LYYn viestintästrategiaa. Viestintää 
toteuttavat viestintäasiantuntija ja hallituksen viestintävastaava yhteistyössä muiden 
hallituksen jäsenten kanssa. 

Konkreettiset toimet: 



 

• Tapahtumista ja tilaisuuksista tilannekuvien julkaiseminen Instagram 
tarinoissa tai jälkeenpäin Instagram-syötteellä.  

• Uusien viestinnän konseptien julkaisu esimerkiksi edunvalvontaviestintää 
korostavien LYYtisten muodossa.  

• Edunvalvonnasta matalammalla kynnyksellä tiedottaminen hyödyntämällä 
henkilökuvia. 

• LYYn ja ROTKOn yhteisistä vaalikärjistä, LYYn hallituksen vaalivaikuttamisesta 
sekä vaalitilaisuuksista viestiminen. 

• Viestintästrategian päivittämisen tarpeen tarkastelu vuoden toisella 
puoliskolla.  

 

Vastuullisuus 
Ylioppilaskunta jatkaa ainejärjestöjen tukemista vastuullisuuteen ja kestävyyteen 
liittyvissä asioissa.   

Konkreettiset toimet: 

• Vastuullisuuteen liittyvien poikkitieteellisten tapahtumien ja tilaisuuksien 
järjestämisen koordinointi.   

• Ainejärjestöjen kannustaminen ottamaan käyttöön LYYn tapahtumien 
esteettömyys- ja saavutettavuusohjeet heidän resurssiensa mukaan 
tapahtumissa ja niiden tiedottamisessa.  

• Tarpeenmukaisiin ja asiallisiin vastuullisuuden kampanjoihin sosiaalisessa 
mediassa osallistuminen. 

• Yhteisen vastuullisuuden teeman edistämisen tukeminen, jos toimikunnassa 
nousee esille sellainen. 

 

Jäsenpalvelut 
Palvelusektorin yleinen tavoite on kehittää jäsenpalveluita ja tuoda ne lähemmäksi 
jäsenistöä. Hyvinvointipassin osalta erityisesti huomiota on kiinnitettävä 
hyvinvointipassin myynninedistämiseen ammattikorkeakoulun suuntaan. 
Palvelusektori pyrkii myös kehittämään tuotevalikoimaa ja tuotemyyntiä. 
Palvelusektori selvittää nykyisten palveluiden kannattavuutta ja uusien hankintojen 
mahdollisuutta. Jäsenten asiakaspalvelu toteutetaan edellisien vuosien tapaan, 
panostaen erityisesti syksyn alkuun.   

Konkreettiset toimet:   

• Tuotevalikoiman tarkastelu ja kehittäminen.  
• Hyvinvointipassin sopimusten uusiminen sekä myynnin edistäminen.  
• Passikäyttäjien tyytyväisyyskyselyn tekeminen ja sen pohjalta 

hyvinvointipassin kehittäminen.  
• Hyvinvointipassin strategian 2025–2028 seuraaminen.  



 

• Hyvinvointipassilähettiläiden aktiivinen käyttö tunnettavuuden ja myynnin 
nostamisessa, erityisesti AMK puolella.  
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