
 
  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lapin yliopiston ylioppilaskunnan edustajisto 

4/2023 
Päätösluettelo 2.6.2023  



 
  
 
 

EDUSTAJISTON KOKOUS 4/2023  
AIKA: 24.5.2023 klo 15.00 
PAIKKA: Lapin yliopiston LS2 / Microsoft Teams  
 

LÄSNÄ 
varsinaiset jäsenet:                      ensimmäiset 15 varajäsentä*:  
 
1. Tuominen Jenna, poissa 
2. Simonen Anniina, etänä 
3. Tikerpuu Cevor, poissa 
4. Nuuttila Eemil, poissa 
5. Kuula Elina, paikalla 
6. Valo Roosa-Maria, poissa 
 
7. Koskinen Sara, poissa 
8. Gröhn Willehardt, poissa 
9. Riponiemi Netta, paikalla 
10. Isotalo Riikka, etänä 
11. Makkonen Heta, poissa 
 
12. Matilainen Jenni, etänä, kohdasta 11 
13. Nikumatti Pekka, poissa  
14. Ahvensalmi Eetu, poissa 
15. Penna Kristiina, etänä, kohdat 1–5 
 
16. Alasaarela Juho, etänä  
17. Häyhä Jesse, paikalla 
 
18. Kerkelä Julia, etänä, kohdat 1–8 ja 10–16 
19. Moilanen Miika, etänä  
 
20. Lehtosaari Aurora, poissa  

Barrow Freya, etänä, kohdasta 9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Palosuo Hanna, etänä 
Jokinen Wilma, etänä, kohdat 1–13  
Mäntynenä Niko, paikalla 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

*Valituiksi tulleille julistetaan lisäksi valitsijayhdistyskohtaiset varajäsenet, jotka voivat toimia edustajiston jäseninä 
valitsijayhdistyksen varsinaisten jäsenten ollessa tilapäisesti estyneinä. Valitsijayhdistyskohtaisiksi varajäseniksi tulevat kaikki 
edustajistovaaleissa ehdolla olleet ja vähintään yhden (1) äänen saaneet valitsijayhdistyksen ehdokkaat. Jos sellainen ei ole 
mahdollista, varajäsen valitaan siitä vaalirenkaasta, johon valitut kuuluvat. 

                                                                                

 
 
 
Pöytäkirja asetettu nähtäväksi ylioppilaskunnan ilmoitustaululle 24.5.2023 
 



 
  
 
 

1. KOKOUKSEN AVAUS  
Edustajiston puheenjohtaja avaa kokouksen kellon ollessa 15.06.  

2. KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS  
Suoritetaan nimenhuuto, jossa on läsnä 12 edustajiston jäsentä. Lisäksi läsnä HPJ 
Vuorimäki, HJ Leinonen, HJ Lyly ja HJ Tenhunen. Todetaan kokous lailliseksi ja 
päätösvaltaiseksi.  
 

3. PÖYTÄKIRJANTARKASTAJIEN KUTSUMINEN  
EPJ Häyhä kutsuu EJ Kuulan ja EVJ Mäntynenän.  

4. ESITYSLISTAN HYVÄKSYMINEN KOKOUKSEN TYÖJÄRJESTYKSEKSI  
Hyväksytään esityslista edustajiston kokouksen työjärjestykseksi.  

 
5. MUUTOKSET EDUSTAJISTON KOKOONPANOSSA 
EJ Penna on pyytänyt eroa valmistumisen johdosta sekä sähköpostitse (17.5.) että suullisesti 
kokouksen aikana. Myönnetään ero EJ Pennalle. Läsnä on 11 edustajiston jäsentä, eli 
kokous jatkaa päätösvaltaisena.  
 

6. ILMOITUSASIAT 
6.1 Katsaus hallituksen toimintaan 
6.2 Katsaus toimiston toimintaan 
6.3 Lapin yliopiston hallituksen kuulumiset 
6.4 Lapin ylioppilaslehden kuulumiset  
 
Päätös: Merkitään ilmoitusasiat tiedoksi.  
 

7. MUUTOKSET EDUSTAJISTON TYÖRYHMISSÄ JA TOIMIKUNNISSA 
Ei muutoksia.  

8. YLIOPPILASKUNNAN TILINPÄÄTÖKSEN, VUOSIKERTOMUKSEN JA 
TILINTARKASTUSKERTOMUKSEN HYVÄKSYMINEN VUODELTA 2022 
EJ Simonen esittää, että asia siirretään käsiteltäväksi seuraavaan edustajiston kokoukseen, 
kunnes tilintarkastuskertomus on toimitettu. EVPJ Riponiemi ja EPJ Häyhä kannattavat. 
Päätetään yksimielisesti EJ Simosen esityksen mukaan.  

 

EPJ Häyhä julistaa kokoustauon kellon ollessa 16.15. Kokous jatkuu kellon ollessa 16.30. 

Suoritetaan nimenhuuto, jossa on läsnä 11 jäsentä. 



 
  
 
 

9. ROVANIEMEN LAKY OY:N YHTIÖKOKOUSEDUSTAJAN NIMEÄMINEN JA 
OHJEISTAMINEN SEKÄ AIEMMAN TOIMIOHJEEN JA 
TOIMENPIDEVALTUUTUKSEN PÄIVITTÄMINEN 
EPJ Häyhä esittää, että asia palautetaan valmisteluun, jotta valintatoimikunta voi käsitellä 
esitykset yhtiön hallituksen jäseniksi. EJ Alasaarela kannattaa. Päätetään yksimielisesti EPJ 
Häyhän esityksen mukaan.  
 

10. LAPIN LYYLI OY:N YHTIÖKOKOUSEDUSTAJAN NIMEÄMINEN JA 
OHJEISTAMINEN  
Merkitään tiedoksi, että edustajisto kävi keskustelua esteellisyys- ja 
vastuuvapauskysymyksistä sekä tilintarkastuksen tarpeellisuudesta. EPJ Häyhä esittää, että 
asia palautetaan valmisteluun, jotta valintatoimikunta voi käsitellä esitykset yhtiön 
hallituksen jäseniksi. EVPJ Riponiemi kannattaa. Päätetään yksimielisesti EPJ Häyhän 
esityksen mukaan.  
 

11. LISÄTALOUSARVIO 2023 
Merkitään tiedoksi, että LYYn hallitus ei laatinut esitystä lisätalousarviosta, koska ei ollut 
saanut Hyvinvointipassiin liittyvää budjettia tietoon korkeakoulukonsernilta. EPJ Häyhä 
esittää, että asia palautetaan valmisteluun. EJ Simonen kannattaa. Päätetään yksimielisesti 
EPJ Häyhän esityksen mukaan.  

12. KESKUSVAALILAUTAKUNNAN 2023-2024 VALITSEMINEN 
Merkitään tiedoksi, että määräajassa on saapunut yksi (1) hakemus. EVPJ Riponiemi esittää, 
että valitaan keskusvaalilautakunnan jäseneksi tehtävään hakenut Krista Perälä ja että 
valtuutetaan LYYn hallitus valitsemaan puuttuvat viisi (5) varsinaista jäsentä sekä kuusi (6) 
varajäsentä kutsumisjärjestyksessä. EPJ Häyhä kannattaa. Päätetään yksimielisesti EVPJ 
Riponiemen esityksen mukaan.  

  



 
  
 
 

13. HENKILÖSTÖSUUNNITELMA JA TOIMISTA PÄÄTTÄMINEN 
LYYn hallitus on esittänyt kokouksessaan 12/2023, että hyvinvointiasiantuntijan ja 
yrityssuhdevastaavan toimet lakkautetaan ja että perustetaan Hyvinvointipassi-palveluihin 
ja muuhun sopimusyhteistyöhön liittyvä toimi. Lisäksi hallitus esittää, että perustetaan 
viestintäasiantuntijan toimi ja että järjestö- ja viestintäasiantuntijan toimi on jatkossa 
yhteisöasiantuntija ja että graafisen suunnittelijan toimi lakkautetaan.  

Esitystä perustellaan henkilöstörakenteeseen liittyvillä muutoksilla sekä LYYn strategisella 
kehittämisellä:  

1) Järjestö- ja viestintäasiantuntijan tehtävänkuvaa on tarkasteltu osana LYYn 
henkilöstörakenteen suunnittelua jo pidemmän aikaa. On tunnistettu, että 
tehtävänkuva on laaja, ja että LYYn strategisten tavoitteiden edistäminen sekä 
lakisääteisten tehtävien hoitaminen edellyttäisi, että viestintää hoitaisi erikseen oma 
työntekijä. Graafisen suunnittelijan irtisanoutuminen mahdollisti LYYn 
henkilöstösuunnitelman mukaisen tehtävänkuvien tarkemman tarkastelun, jonka 
pohjalta päädyttiin esittämään mainitut toimenkuvien muutokset. Muutoksen myötä 
myös Hyvinvointipassiin liittyvää viestintää voisi hoitaa jatkossa LYYn 
viestintäasiantuntija. 

2) Hyvinvointipassin uusi käyttöalusta antaa mahdollisuuden tarkastella myös 
hyvinvointiasiantuntijan työnkuvan muita muutoksia. Hyvinvointipassitoimintaan 
liittyy kuitenkin vielä paljon sellaista työtä, joka edellyttää vähintään osa-aikaisen 
työntekijän läsnäoloa ja työpanosta. LYYn sopimusyhteistyön sujuvoittamisen 
kannalta on kuitenkin parempi, että niitä hoitaisi jatkossa yksi työntekijä.  

PS Keränen, HPJ Vuorimäki, HVA Törmänen ja HJ Tenhunen ovat hallituksen valtuuttamina 
laatineet esityksen edustajistolle LYYn Henkilöstösuunnitelmasta, jossa on päivitetty 
henkilöstörakenne. 

EJ Kuula esittää, että päätetään hallituksen esityksen mukaan: hyväksytään 
henkilöstösuunnitelma mainituin muutoksin, lakkautetaan graafisen suunnittelijan, 
yrityssuhdevastaavan ja hyvinvointiasiantuntijan toimet sekä perustetaan 
viestintäasiantuntijan ja yhteistyökoordinaattorin toimet. Lisäksi järjestö- ja 
viestintäasiantuntijan toimi on jatkossa yhteisöasiantuntijan toimi. EVJ Mäntynenä 
kannattaa.  

Suoritetaan nimenhuuto päätösvaltaisuuden varmistamiseksi: läsnä on 12 jäsentä. 
Päätetään yksimielisesti EJ Kuulan esityksen mukaan.  

14. MUUT ESILLE TULEVAT ASIAT  
• Keskusteltiin yhtiöiden toimiohjeisiin liittyvistä asioista.  
• Keskusteltiin edustajiston syksyn aikatauluista. Keskustelua kokousten alkamisajasta 

jatketaan edustajistoryhmien kesken.  



 
  
 
 

15. SEURAAVA KOKOUS 
EPJ Häyhä kutsuu kokouksen koolle mahdollisimman pian, luultavasti kesäkuun 
ensimmäisten viikkojen aikana.  

16. KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN 
Kokouksen puheenjohtaja päättää edustajiston kokouksen kellon ollessa 18.08. 

 


