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HALLITUSOHJELMA 2019

Hyvaksytty 30.1.2019 hallituksen kokouksessa 3/2019.

Hyvaksytty 5.2.2019 edustajiston kokouksessa 1/2019.
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Esipuhe

Lapin yliopiston ylioppilaskunta (LYY) on noin 3800 opiskelijan julkisoikeudellinen yhteisé. Yli-
oppilaskunnan tarkoituksena on toimia jasentensa yhdyssiteena edistden heidan yhteiskun-
nallisia, sosiaalisia ja henkisia opiskeluun seka opiskelijan asemaan liittyvia tavoitteita. Yliop-
pilaskunnan tehtavana on valvoa jasentensa etuja seka tuottaa heille palveluita. Edustajisto
on hyvaksynyt ylioppilaskunnalle toimintasuunnitelman seka jatkuvan toiminnan kuvauksen
kokouksessaan 7/2018, joiden toteuttamista varten hallitusohjelma on laadittu.

Ohjelma on kirjoitettu kaikkien hallituksen jasenten yhteistyon ja ideoinnin pohjalta. Hallitus-
ohjelman tarkoituksena on toimia hallituksen sisdisen tydskentelyn ohjaajana ja siihen on kir-
jattu vuoden aikana toteutettavia tapahtumia, edistettdvida edunvalvontatavoitteita seka
konkreettisia toimenpiteitd. Hallitusohjelma vahvistetaan edustajiston paatoksella.

Vuoden 2019 toimintasuunnitelman paapainoalueina ovat LYY ja arktinen ymparistdvastuu,
opiskelija osana yhteis6a, LYY 40 vuotta, opiskelijajarjestojen vastuut ja velvollisuudet, vies-
tintduudistus seka ylivuotinen, jatkuva toiminta. Talla hallitusohjelmalla on haluttu vastata
ndihin padpainoalueiden tavoitteisiin. Lisaksi hallitus ottaa huomioon LYY:n jatkuvan toimin-
nan kuvauksessa yksiloidyt LYY:n pitkdakestoiset, ylivuotiset ja jatkuvat toiminnan kokonaisuu-
det. Toiminnan vahvoina osa-alueina ovat edunvalvonta, yhteisollisyys, kansainvalisyys seka
vaikuttaminen paikallisesti ja kansallisesti.

Hallitusohjelman painopisteita ovat elettyyn ymparistéon vaikuttaminen, opiskelijan koko-
naisvaltainen hyvinvointi ja yhteisollisten tukitoimintojen kehittaminen. Painopisteet jakau-
tuvat useisiin toiminnan teemoihin ja niihin liittyviin konkreettisiin toimenpiteisiin. Toimin-
nalle on maaritelty vastuuhenkil6t seka aikataulu.

Merkittavana teemana vuoden aikana nakyy myos LYY:n 40-vuotisjuhlavuosi, joka ilmenee
niin tapahtumatuotannossa, viestinnassa kuin tietenkin vuoden kohokohtana olevina vuosi-
juhlina.

Hallitus raportoi ohjelman toteuttamisesta edustajistolle.

Lapin yliopiston ylioppilaskunnan hallituksessa vuonna 2019 toimivat:

Jenni Tuomainen 49 Miia Heininen

Hallituksen puheenjohtaja 50 koulutuspolitiikka, tyoelama, viestinta
Juho Keréanen 51 Katariina Henttonen

Hallituksen varapuheenjohtaja, talous, 52 kulttuuri, liikunta, viestinta

kunta- ja vaaliasiat, kehitysyhteisty6- ja c3

ymparistoasiat, viestinta

Oona Elo

sosiaalipolitiikka, tuutorointi, koulutus-
politiikka, viestinta
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1. Elettyyn ymparistoon vaikuttaminen

Lapin yliopiston opiskelijat ovat tieteen- ja taiteenharjoittajina myds kuluttajia ja kansalaisia,
joilla on edessaan monia valinnan paikkoja. Jotta opiskelijat voisivat tehda naita valintoja tie-
dostaen niiden |dhtokohdat, merkityksen ja vaikutuksen sekd mahdolliset seuraukset, tarvit-
sevat he ajantasaista ja faktoihin perustuvaa tietoa. Yliopistolain asettama kasvatustehtava
edellyttaa, etta ylioppilaskunta valmistaa opiskelijoita aktiiviseen, valveutuneeseen ja kriitti-
seen kansalaisuuteen. Jotta opiskelija voisi tehda naita reflektoivia valintoja, ylioppilaskunnan
hallitus tukee opiskelijoiden toimijuutta erityisesti vaalivaikuttamisen, asumisen tilan selvit-
tamisen, ympadristoasioiden ja kehitysyhteistyon osa-alueilla.

Vaalit

Suomessa demokraattiseen paatoksentekoon osallistuminen on arvokas kansalaisoikeus,
jonka aktiiviseen hydédyntamiseen LYY:n hallitus kannustaa ylioppilaskunnan jasenia. Tilasto-
keskuksen laatimien aiempien vuosien danestystilastojen perusteella suomalaisten aanestys-
aktiivisuus laskee alimmilleen heidan ollessaan 18-28-vuotiaita. Kdaytanndssa tama ikahaa-
rukka koskee juuri korkeakouluopiskelijoita. Vaaliteemoiksi ylioppilaskunnan hallitus nostaa
toimintasuunnitelmansa ja Suomen ylioppilaskuntien liitto SYL:n laatimien vaalitavoitteiden
innoittamana ymparistdasiat erityisesti ilmastonmuutoksen nakokulmasta, korkeakoulujen
kehittamisen, ja opiskelijoiden aseman seka toimeentulon. Vaalien aikana nostetaan esille
myo0s valiaikaisen asumisen sadntelyyn liittyvan lainsaadannon kehittymista. Aktivoidakseen
jasenistddan Lapin yliopiston ylioppilaskunnan hallitus:

1. Jarjestda vaalitentit, jonne kutsutaan ensisijaisesti LYY:n jdsenid, nuoria ja lappilaisia
ehdokkaita seka eduskuntavaalien ettd europarlamenttivaalien yhteydessa.

2. Jarjestdad myos yliopiston aulassa vaalitorit, jonne puolueet saavat asettaa omat pis-
teensd molempien vaalien yhteydessa.

3. Tekee ja jakaa sosiaalisessa mediassa videoita siitd, kuinka danestaminen ja vaalijar-
jestelma Suomessa ja EU:ssa toimii.

4. Jarjestaa eduskuntavaalien jalkeen yliopistolla kaikille avoimen vaalien jalkipyykin, jo-
hon kutsutaan erityisesti politiikkatieteiden ja sosiologian henkilékuntaa keskustele-
maan vaalien tuloksesta.

5. Jarjestaa syksylla edustajistovaalit.

Aikataulu: Toimenpiteet 1-4 kevaalla, 5 syksylla.
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Asuminen

Kohtuuhintainen, turvallinen ja nykyajan vaatimukset tayttava asuminen on opiskelijan hyvin-
voinnin, jaksamisen ja opiskelumenestyksen perusedellytys. Rovaniemen nopeasti kasvanut
matkailu on asettanut haasteensa kaupungin majoituskapasiteetille ja tilastojen valossa Ro-
vaniemella on tarjolla Helsingin jalkeen eniten kiertotalouspohjaisia lyhyt- ja valiaikaisvuok-
raukseen tarkoitettuja asuntoja. Rovaniemen asunto- ja majoitustilanteen kehittyminen vai-
kuttaa my0s opiskelijoihin. Ymmartadkseen tata kehitysta paremmin ja vaikuttaakseen opis-
kelijoiden asemaan Rovaniemen majoitus- ja asumismarkkinoilla Lapin yliopiston ylioppilas-
kunnan hallitus:

1. Selvittaa yhteistyossa paikallisten toimijoiden kanssa opiskelija-asumisen tilaa Rova-
niemella. Selvitystyon tulosten pohjalta LYY:n hallitus tarttuu tarvittaviin toimenpitei-
siin.

2. Nostaa paremmin esille ja mainostaa opiskelijoiden asunnonvalitysosiota verkkosivu-
uudistuksen yhteydessa.

3. Selvittda, kuinka taataan, etta padosin etana opiskelevat, mutta ajoittaista kontak-
tiopetusta tarvitsevat opiskelijat voivat majoittua kohtuuhinnalla Rovaniemella jopa
matkailusesongin huipulla.

4. Etsii keinoja yhteisty0ssa LYY:n kv-jaoston ja yliopiston kansainvalisyyspalvelujen
kanssa kansainvalisten opiskelijoiden kotoutumisen ja heidan asiantuntijuutensa
Lapissa pysymisen edistamiseen.

Aikataulu: Koko vuosi

Ymparisto

Voidakseen vaikuttaa ymparistoonsa ja elintapoihinsa yksilo tarvitsee ajantasaisia tietoja ja
taitoja. LYY:n hallitus pitaakin tietouden ja osaamisen lisdamista perusedellytyksena sille, etta
ylioppilaskunnan jasenet voivat tehda perusteltuja valintoja ymparistonsa varjelemiseksi ja
ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi. Lisatakseen jasenistonsa tietoutta ymparistoasioista ja
kannustaakseen heita entista ekologisempiin ja kestavampiin valintoihin Lapin yliopiston yli-
oppilaskunnan hallitus:

1. Jarjestaa kyselyn opiskelijoiden ilmastotietoudesta ja ympariston merkityksesta opis-
kelijoiden elamassa.

2. Laatii ymparist6jaoston kanssa LYY:n opiskelijapoliittiseen linjapaperiin sisallytettavan
ymparistovision.

3. Laatii ymparistojaoston kanssa yhteistytssa ymparistoaloitteen ja luovuttaa sen kor-
keakoulukonsernin johdolle. Aloitteen tarkoitus on innostaa korkeakouluja Suomen
parhaaseen akateemiseen ymparistotyohon.
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Kiinnittaa erityistd huomiota kuluttamisen ja kierratyksen ymparistovaikutuksista in-
formoimiseen someviestinndassaan. Taman lisdksi hallitus mainostaa aktiivisesti ympa-
rist0- ja ilmastotietoutta kasvattavia tapahtumia ja kursseja.

Toteuttaa somessa "arjen ymparistotekoja” -kampanjan, jossa hallitustoimijat jakavat
ekologista tietouttaan ja ymparistdystavallisia kaytantojaan haastaen mukaan myds
ainejarjestotoimijoita.

Pyrkii huomioimaan kaikessa omassa toiminnassaan ymparistévaikutukset ja suosii
esimerkiksi hallitustoimintaan liittyvassa matkustamisessa ymparistolle ystavallisia
vaihtoehtoja.

Pyrkii suosimaan omissa tapahtumissaan ja tarjoiluissaan sesonkien raaka-aineita, ko-
timaisia tuotteita, lahiruokaa seka muita eettisesti seka ymparistollisesti kestavia va-
lintoja.

Aikataulu: Toimenpiteet 1-3 kevaalla, 4 koko vuoden ja 5 syksylla

Kehitysyhteistyo

IImastonmuutoksen kaltaiset globaalit haasteet koskettavat meita kaikkia. Tuloerojen kasvu,

varallisuuden keskittyminen, elinymparistojen rajut muutokset seka ajoittain kaukaisilta vai-

kuttavat konfliktit heijastuvat myos elamaan arktisella alueella. Suomalaisen hyvinvointival-

tion kansalaisten asema on harvinaislaatuista maailmanlaajuisessa mittakaavassa. Lapin yli-

opiston tieteen- ja taiteenalat tutkivat maailmanlaajuisia ilmidita ja kouluttavat tulevaisuuden

asiantuntijoita. Jotta ndma tulevaisuuden asiantuntijat olisivat paremmin tietoisia kehitysyh-

teistyon avainkysymyksista, Lapin yliopiston ylioppilaskunnan hallitus:

1.

2.

Nostaa esiin koulutusmahdollisuuksia liittyen kehitysyhteistyohon ja globaalikasva-
tukseen viestinnassaan (esimerkiksi UniPID-verkoston kurssit). Viestinndssa tuodaan
esiin myds ihmisten kokemuksia kehitysyhteistyosta.

Toteuttaa yhdessa SYL:n ja muiden ylioppilaskuntien kanssa kehitysyhteisty6- ja ym-
pdaristoasioiden globaali- ja viestintdkasvatushanketta, mikali haettu rahoitus myon-
netadn. Talléin LYY:n hallitus toteuttaa rahoitushakua varten laadittujen ohjelmaluon-
nosten perusteella tapahtumia globaalikasvatukseen liittyen.

Aikataulu: Koko vuosi
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2. Opiskelijan kokonaisvaltainen hyvinvointi

Kokonaisvaltainen hyvinvointi on avain menestyksekkadseen opiskeluun. Se kattaa fyysisen,
psyykkisen seka sosiaalisen hyvinvoinnin, eli kaikki opiskelijan elaman osa-alueet. Hyvinvoin-
nin merkittavina tekijoina ovat yhteisollisyys, terveelliset elamantavat ja opintojen sujuvuus.
Hektinen opiskelijaelama ja korkeakoulutuksen muutokset luovat opiskelijoiden hyvinvoin-
nille haasteita. Ndiden haasteiden voittamiseksi tarvitaan monipuolisia opiskelijan hyvinvoin-
tia tukevia rakenteita. LYY:lla on oiva mahdollisuus vaikuttaa ndiden rakenteiden kehittami-
seen.

Yliopisto sosiaalisena yhteisona

Lapin yliopisto on yhteiso, jossa on jokapaivaistd vuorovaikutusta niin opiskelijoiden kuin hen-
kilokunnankin valilla. Sosiaalisuus on nain ollen tarkea osa opiskelijan arkea ja parhaimmillaan
se edistaa opiskelijan hyvinvointia. Ylioppilaskunnan tulee edistda sosiaalista vuorovaikutusta
ja tarjota tukea myo6s niissa tilanteissa, jolloin sosiaalinen vuorovaikutus ei ole positiivista.

Tarkea osa yliopistoyhteisddamme ovat kansainvaliset vaihto- ja tutkinto-opiskelijat. On tar-
keda, ettd he integroituvat osaksi yhteisodmme ja kokevat olonsa tervetulleiksi. Myds aine-
jarjestdja tulee kannustaa kansainvalisten opiskelijoiden huomioimiseen.

Lapin yliopiston ylioppilaskunnan hallitus:

1. Tekee yhteisollisyys- ja vuorovaikutuskyselyn kontrollikyselyn. Kyselyyn liitetdaan myds
oma osa-alueensa esteettémyydesta ja saavutettavuudesta.

2. Kannustaa opiskelijajarjestdja luomaan yhteisollisyytta ja tarjoamaan verkostoitumis-
mahdollisuuksia.

3. Vaikuttaa opiskelijoiden tarvitsemien palvelujen saatavuuteen myos englannin kie-
lelld. Esimerkiksi YTHS:II3 tulee saada palvelua myds englanniksi.

Aikataulu: Toimenpide 1 syksylld ja toimenpiteet 2-3 koko vuosi.

Liikunta

Liikunta tukee opiskelijan kokonaisvaltaista hyvinvointia ja se on hyva viline yhteiséllisyyden
lisaamiseen. Talla hetkelld LYY ja ainejarjestot toteuttavat LYY goes kulttuuri -tapahtumasar-
jaa, jonka puitteissa jarjestavat tahot toteuttavat erilaisia kulttuuritempauksia. Tapahtuma-
sarja laajennetaan koskettamaan myos liikunnallisia tapahtumia. Lisdksi LYY vaikuttaa Lapin
korkeakoululiikunnan palvelun Sporttipassin tuottamiseen edustaen yliopisto-opiskelijoiden
aanta. Opiskelijan liikkkumisen edistamiseksi Lapin yliopiston ylioppilaskunnan hallitus:

1. Kertoo Rovaniemen harrastusmahdollisuuksista ja kannustaa jasenistdaan liikkkumaan
sosiaalisessa mediassa.
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Jarjestaa liikkuntatapahtuman, johon jokainen jasen voi osallistua.

Laatii yhdessa Lapin korkeakoululiikunnan kanssa palautekysely, jolla pyritdan loyta-
maan paremmin kysyntdan vastaavia palveluita Sporttipassin kayttdjille.

Pohtii ratkaisuja Sporttipassin kehittamiseksi, jotta se edistdisi paremmin opiskelijan
kokonaisvaltaista hyvinvointia.

Aikataulu: Toimenpide 1 koko vuosi ja 2-3 kevat.

Ruokailu

Hyvin ravittu opiskelija on jaksava ja menestyva opiskelija. Ruokailu onkin tarkea osa opiske-

lijan arkea ja tasapainoinen ruokavalio edistaa opiskelijan kokonaisvaltaista hyvinvointia.

Viime aikoina on uutisoitu, ettda lahes puolet korkeakouluopiskelijoista jattdaa Kelan ate-

riaedun kayttamatta. Ruokailukulttuurin monipuolistumisen tulee nakya myds opiskelijara-

vintoloiden tarjonnassa. Esimerkiksi vegaani- ja vahaallergeenisten ruokien osuutta tulee kas-

vattaa. Ravitsemuksen tarkeyttd tulee painottaa opiskelijoiden hyvinvoinnista puhuttaessa.

Ravitsemus nakyy myos muiden yliopistotoimijoiden kuten YTHS:n toiminnassa. Kannustaak-

seen opiskelijoita sydmaan paremmin Lapin yliopiston ylioppilaskunnan hallitus:

5.

Kartoittaa opiskelijaruokailun tilannetta Lapin yliopistossa.

On mukana YTHS:n ravitsemusteemaisessa kampanjassa.

Vaikuttaa yliopiston ravintoloiden ateriavaihtoehtovalikoimaan sen monipuolista-
miseksi ja erilaisten ruokavalioiden huomioimiseksi. Lisaksi valikoiman kehittamisessa
on huomioitava mahdollisuuksien mukaan panostukset ldhiruokaan seka ekologisuu-
teen.

Edistaa opiskelija-aterioiden ravintosisaltdjen informointiin.

Vaikuttaa keskustan opiskelijaruokailumahdollisuuksien sailymiseen.

Aikataulu: Toimenpiteet 1-2 kevat ja 3-5 koko vuosi
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3. Yhteisollisten tukitoimintojen kehittaminen

Opiskeleminen korkeakoulussa vaatii kattavia tukitoimintoja. Opintojen aloittaminen seka
valmistuminen ovat monelle isoja elamanmuutoksia. Ylioppilaskunnan tulee varmistaa, etta
yliopisto ja muut sidosryhmat tarjoavat opiskelijoille tukea koko opintopolun ajan ja antavat
evdita valmistumisen jdlkeiseen elamaan. Lisaksi opiskelijoille tulee tarjota keinoja oman
opintopolkunsa sujuvoittamiseksi ja jaksamisen varmistamiseksi.

Lisaksi ylioppilaskunnan tehtavana on tukea ainejarjestdjen toimintaa ja sen onnistumista.
Tama toteutuu parhaiten kouluttamalla, ohjeistamalla ja lisdksi aktiivisella, vuorovaikuttei-
sella ja monipuolisella yhteistyolla.

Jaksaminen

Uupuminen opiskeluaikana on yha yleisempaa. Opiskelijoiden hyvinvoinnin edistaminen on
tarkea ylioppilaskunnan toiminnan osa-alue. Uupumista voivat aiheuttaa esimerkiksi tyon ja
opiskelujen yhdistaminen, huoli taloudellisesta tilanteesta, liilan vahdinen opintojen ohjaus tai
sosiaalisten suhteiden puute. Uupumisen ehkaisemiseksi tulee kehittdaa tukipalvelujen ver-
kostoja, joihin opiskelija voi ottaa helposti ja matalalla kynnykselld yhteytta tukea tarvites-
saan. Kehittamisprosessi jatkuu lapi vuoden. Tukiverkoston luomiseksi Lapin yliopiston yliop-
pilaskunnan hallitus:

1. Jarjestaa viestintakampanjan, jossa uupumista kasitellaan ilmiona ja kannustetaan
opiskelijoita tukemaan toisiaan uupumisen ehkdisemiseksi. Samalla pidetdan ylla jo
viime syksyna aloitettua suuntausta, joka kannustaa puhumaan mielenterveysongel-
mista avoimesti.

2. Jarjestdaa vuoden aikana matalan kynnyksen teematapahtumia liittyen opinnoissa jak-
samiseen ja muuhun hyvinvoinnin edistamiseen.

3. Kannustaa my0s ainejarjestdja tuomaan uupumusteemaa esiin heidan toiminnassaan.
Tekee vyhteysty6td YTHS:n ja Lapin korkeakoulukonsernin hyvinvointipalvelujen
kanssa.

5. Etsii keinoja opintopsykologin tai vastaavan palveluntuottajan palvelujen tuomiseksi
yliopistolle.

Aikataulutus: Toimenpide 1 syksy, 2-5 koko vuosi.
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Tuutorointi ja ohjaus

Opintonsa aloittavan elamassa tapahtuvat muutokset yltavat aina toimeentulosta I3hipiiriin
ja uuden toimintakulttuurin opettelemiseen. Opiskelijalla on oltava mahdollisuus integroitua
ensimmaisten opiskelukuukausiensa aikana yliopistoyhteis66n, [6ytdaa uusi sosiaalinen ver-
kosto kanssaopiskelijoista ja kotoutua uudelle paikkakunnalle. Ndiden prosessien onnistu-
miseksi opiskelija tarvitsee tuutorointia seka ohjausta niin kanssaopiskelijoilta kuin yliopiston
henkilékunnalta. Opintojen sujuvan etenemisen takaamiseksi ohjauksen taytyy jatkua koko
opiskeluajan ja ohjauspalveluiden tulee olla kaikkien opiskelijoiden tavoitettavissa.

Myos korkeakoulusta valmistumisen lahestyessa tarvitaan tukitoimintoja elamantilanteen
muutoksen sujuvoittamiseksi. Taman vuoksi tydelamaa tulisi tuoda lahemmaksi opiskelijoita
jo opiskelujen aikana tarjoamalla muun muassa keinoja oman osaamisen tunnistamiseen ja
tyoelamakontaktien luomiseen. Parantaakseen opiskelijoiden ohjausta Lapin yliopiston yliop-
pilaskunnan hallitus:

1. Uudistaa tyoelamatapahtumia vastaamaan paremmin opiskelijoiden tarpeita.
Luo kontaktointimahdollisuuksia opiskelijoiden ja alumnien vilille yhteistydssa yliopis-
ton ja muiden toimijoiden alumniverkostojen kanssa.

3. Organisoi ja kehittaa opiskelijatuurointia siten, etta se ottaa entistda paremmin huomi-
oon alakohtaiset tarpeet.
Tekee vaikuttamistydta paremman opettajatuutoroinnin eteen.

5. On mukana nostamassa ohjauspalveluiden profiilia, jotta jokainen ohjausta tarvitseva
|6ytaa palvelujen piiriin.

Aikataulu: Koko vuosi

Jarjestotoiminta

Ainejarjestot ja muut opiskelijajarjestot ovat LYY:n tarkeimpia sidosryhmia. Jarjestéjen kanssa
tulee myo0s jatkossa tehda tiivista yhteistyota ja tarjota toimijoille heidan tarvitsemaansa tu-
kea toiminnan jarjestamiseksi. Ylioppilaskunnan tehtavana on kasvattaa aktiivisia, valveutu-
neita ja kriittisia kansalaisia. Jarjestotoiminta on erinomainen keino toteuttaa tata tehtavaa.
Huolta tulee kuitenkin kantaa jarjestétoimijoiden hyvinvoinnista ja jaksamisesta. Edistaak-
seen jarjestotoimijoiden hyvinvointia Lapin yliopiston ylioppilaskunnan hallitus:

1. Jarjestaa kevaalla ja syksylla Riemupiirakka-tapahtuman, jossa otetaan teemaksi jak-
saminen jarjestétoiminnassa. Tuodaan tapahtuman osaksi my&s seuraavien toimijoi-
den hyvinvoinnin edistaminen ja toiminnan jatkuvuuden varmistaminen.

2. Luo kirjallisen oppaan opiskelijajarjestotoimintaan yhteistydssa jarjestdétoimijoiden
kanssa. Oppaaseen liitetdaan kaytdnnon ohjeita ja neuvoja yhdistystoimintaan ja yh-
teystietoja, joista on mahdollista saada tukea toimintaan.

3. Kehittda kummiainejarjestétoimintaa.
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302

Kannustaa opiskelijajarjestoja entistd enemman poikkitieteelliseen ja yhteisolliseen
toimintaan.

Ajaa opetuksen kehittamisessa jarjestétoiminnan tuomista merkittavammaksi osaksi
opintoja.

Aloittaa asteittaisen kehittamisen liittyen jaettavien perus- ja projektiavustusten ha-
kuprosessiin ja myontamisedellytyksiin. Huomioon otetaan etenkin toiminnan ekolo-
gisuus seka avustusten tasapuolinen jakautuminen.

Aikataulu: Koko vuosi

Viestinta

Viestinta on merkittava tekija tukitoimintojen konkretisoimisessa. Tehokkaalla ja tasmallisella

viestinnadlla tietoa tukitoiminnoista pystytdaan jakamaan laajasti ylioppilaskunnan jasenille.

Vaikuttava viestintd on monipuolista, suunnitelmallista ja informaatio on helposti saavutetta-

vissa. Viestintd on perusedellytys sille, etta ylioppilaskunnan jasenisto tiedostaa, mita ylioppi-

laskunnan hallitus tekee heidan etujensa, hyvinvointinsa seka oikeuksiensa edistamiseksi ja

valvomiseksi. Viestinta nahdaankin siten lapileikkaavana osana LYY:n toimintaa. Tehokkaan

viestinnan edistamiseksi Lapin yliopiston ylioppilaskunnan hallitus:

1.

Toteuttaa viestintastrategian ja internetsivujen uudistuksen.

Kehittaa viestintaa kaikissa tiedotuskanavissa kaksikieliseksi. Viestinta tapahtuu [ahto-
kohtaisesti seka suomeksi etta englanniksi.

Kehittaa viestintaa kohti laadukasta asiantuntijaviestintaa.

Huomioi viestinndssaan LYY 40 vuotta -juhlavuoden, sen graafisen ilmeen ja muun toi-
minnan.

Aikataulu: Koko vuosi



