Ylioppilaskunnan tyontekijoiden
johtosaanto




Ylioppilaskunnan tyontekijoiden johtosaanto

18 Yleista

Tama johtosadnto koskee
ylioppilaskunnan tyontekijoitd lukuun
ottamatta paasihteeria.

Tyontekijat toimivat omien erityisalojensa
toimihenkildiné.

28 Tyosopimus

Tyontekijoiden tyosopimukset laatii
ylioppilaskunnan hallitus. Tyosopimukset
laaditaan kirjallisesti. Tyontekijoiden on
noudatettava sovittuja tyfaikoja ja muita
ehtoja. Vapautukset ty0ajoista myontaa
ylioppilaskunnan paasihteeri. Muista
tyosopimuksen ehdoista sdadetaan
ylioppilaskuntien tyontekijoitd koskevassa
tyoehtosopimuksessa. Jos jostain
tyosopimuksen ehdosta ei ole saddosta
tyoehtosopimuksessa, paattaa asiasta
hallitus. Lisdksi tyontekijoiden
tyotehtavista ja muista tyosuhteeseen
liittyvista asioista madrataan
ylioppilaskunnan
henkilgstosuunnitelmassa.

38 Tyontekijoiden asema
ylioppilaskunnassa
Tyontekijoiden 1dhin esihenkil6 on
paasihteeri.

Tyontekijat toimivat laheisessa
yhteistydssa hallituksen jasenten kanssa.

48 Tyontekijoiden tehtavat
Ylioppilaskunnan tyontekijoiden
tehtdvana on erityisesti:

1. toimia tarvittaessa edustajiston ja
hallituksen kokouksissa esittelijana;

2. pitaa yhteytta ylioppilaskunnan
sidosryhmiin;

3. hoitaa edustus- ja tiedotustoimintaa;

4. antaa jaostoille asiantuntija-apua;

5. tarkkailla hyvaksytyn talousarvion
toteutumista oman sektorinsa osalta;

6. toteuttaa edustajiston, hallituksen ja
paasihteerin antamat tehtavat ja

7. toteuttaa ylioppilaskunnan
hyvaksymaa toimintasuunnitelma
oman sektorinsa osalta.

58§ Tyontekijoiden valinta
Edustajisto valitsee ylioppilaskunnan
saantojen mukaisesti ylioppilaskunnan
paasihteerin ja ylioppilaslehden
paatoimittajan. Hallitus valitsee muut
ylioppilaskunnan tyontekijat.
Asettaessaan toimet haettavaksi se
samalla paattaa ylioppilaskunnan
tyontekijoiden palkkauksesta,
toimisuhteen kestosta ja ty0ajasta seka
mahdollisista muista tehtavista.
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