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18 Yleista

Sen lisdksi, mitd ylioppilaskunnan
saannoissa edustajiston toiminnasta
mainitaan, noudatetaan edustajiston
toiminnassa tata tyojarjestysta. Taman
tyojarjestyksen tulkinnasta paattaa ja
noudattamisen seurannasta vastaa
edustajiston puheenjohtaja.

2 § Kokouskutsu

Edustajisto kokoontuu sen mukaan mita
ylioppilaskunnan saantdjen 17 §:ssa
sdadetdan.

Kutsusta edustajiston kokoukseen on
voimassa, mita ylioppilaskunnan
saantdjen 18 §:ssd sdddetdan.

3 8§ Kokouksesta tiedottaminen
Kokouskutsu asetetaan nahtaville
ylioppilaskunnan sdantojen 18 §:n
mukaisesti ylioppilaskunnan
ilmoitustaululle. Lisdksi ajankohdasta ja
kokouksessa kasiteltavista asioista
tiedotetaan ylioppilaskunnan
internetsivuilla ja mahdollisuuksien
mukaan muissakin ylioppilaskunnan
kéayttamissa viestintdvalineissa.

4 § Paatosvaltaisuus ja laillisuus
Edustajiston kokouksen laillisuudesta ja
paatosvaltaisuudesta on voimassa mita
saantojen 19 §:ssd on asiasta mainittu.

Edustajiston kokous on pyrittava
pitimaan yhtdjaksoisesti. Jatkokokous
voidaan kuitenkin pitda edustajiston
paatokselld ilman eri kutsua esityslistan
mukaisissa asioissa. Jatkokokouksen
paatosvaltaisuuteen ja laillisuuteen riittaa
11 edustajiston jasentd puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja mukaan lukien.

5 8§ Edustajan osallistuminen
edustajiston toimintaan ja
edustajistoryhmat

Edustajiston jasenen, joka ei voi saapua
kokoukseen, on toimitettava siita ilmoitus
ennakolta edustajiston puheenjohtajalle,
ylioppilaskunnan pédsihteerille ja
edustajistoryhmdan varajasenelle hyvissa
ajoin tai viimeistadn heti esteen ilmettya.
My0s varajasenen tulee ilmoittaa
mahdollisesta esteestdan edustajiston
puheenjohtajalle, ylioppilaskunnan
pdaasihteerille ja mahdolliselle seuraavalle
edustajistoryhmdn varajdsenelle.

Edustajiston jasen tai varajasen voidaan
tdman pyynnosta vapauttaa
madrdaikaisesti tai pysyvasti
tehtavastaan. Maaraaikainen vapautus
voidaan myontda esimerkiksi
opiskelijavaihdon ajaksi, tai edustajan
tullessa valituksi ylioppilaskunnan
hallitukseen tai tyontekijaksi.
Vapautuksen aikana nousee edustajan
tilalle edustajistovaaleissa varajaseneksi
valittu henkil0, ja varajaseneksi nousee
puolestaan listalla edustajistovaaleissa
seuraavaksi jaanyt ehdokas. Edustajiston
jdsenen tai varajasenen, joka tahtoo
pyytaa eroa tai maaraaikaisvapautusta
tehtavastaan, on toimitettava siti koskeva
edustajistolle osoitettu kirjallinen pyynto
edustajiston puheenjohtajalle ja
paéasihteerille.

Jos edustajiston jasen valitaan
ylioppilaskunnan hallitukseen, kutsutaan
hanen varahenkilénsa edustajistoon
sithen saakka, kunnes hianen
toimikautensa hallituksessa paattyy.
Ylioppilaskunnan tyontekijéksi valitun
edustajiston jasenen on pidattaydyttava
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toimestaan ylioppilaskunnan
edustajistossa.

Edustajat muodostavat edustajistoryhmat.
Mikali edustaja kuuluu muuhun
edustajistoryhméan kuin josta hanet on
valittu edustajistoon, tai mikali
edustajistoryhmét muodostuvat muutoin
kuin valitsijayhdistysten perusteella, ovat
hénen varaedustajansa edelleen siita
valitsijayhdistyksestd, josta hdnet on alun
perin edustajistoon valittu.
Edustajistoryhmaét valitsevat
keskuudestaan yhteyshenkilot, jotka
toimivat edustajiston puheenjohtajiston,
LYYn hallituksen, muiden
edustajistoryhmien ja oman
edustajistoryhménsa valisené
yhdyssiteena.

6 § Edustajiston jasenen esitys- ja
aanioikeus

Edustajiston kokouksessa on esitys- ja
aanioikeus henkilokohtaisesti 1asna
olevalla tai kokoukseen etayhteydella
osallistuvalla edustajiston jasenella
ylioppilaskunnan sdantojen 12 §:ssa
saadetyin poikkeuksin.

Vaaleissa tai suljetuissa
lippudéanestyksissa etdnd osallistuvat
aanestivat tekstiviestitse kokouksen
sihteerille, joka merkitsee
danestyspaatoksen adnestyslippuun ja
pudottaa danestyslipun vaaliuurnaan.

7 § Esityslista

Edustajiston esityslistan laatii edustajiston
puheenjohtaja yhdessa paasihteerin
kanssa. Esityslistan laatimisessa tulee
huomioida edustajistoryhmien esille
tuomat asiat. Edustajiston puheenjohtaja
on velvollinen tiedustelemaan

edustajistoryhmien ndkemyksia
kéasiteltaviksi otettavista asioista.

Esityslistan mukaisten asioiden asiakirja-
aineiston tulee olla kaikkien jasenten
nahtévilla ylioppilaskunnan toimistossa
kaksi (2) vuorokautta ennen kokousta.
Tasta voidaan kuitenkin poiketa, mikali
asian valmistelu on viela kesken tai jos
asiakirjat sisaltavat salassa pidettavaa
aineistoa.

Edustajiston kokouksessa kasitellddn vain
esityslistalle merkityt asiat. Kuitenkin
edustajisto voi yksimieliselld paatoksella
ottaa kéasiteltavéksi asian, jota ei ole
mainittu kokouskutsussa. Edustajiston
kokouksessa voidaan kuitenkin kasitella
ilmoitusasioita ja asettaa tyoryhmia
valmistelemaan tulevaisuudessa
edustajiston paatettavaksi tulevia asioita,
vaikka néista ei olisi mainintaa
kokouskutsussa. Talloin tulee kuitenkin
turvata jokaisen edustajistoryhman
mahdollisuus osallistua tydryhmén
kokouksiin.

Jos esityslistalla on ehdotus
epdluottamuslauseesta edustajiston
puheenjohtajistolle, hallitukselle tai
tyoryhmén puheenjohtajalle taikka
edustajiston puheenjohtajiston,
hallituksen tai niiden jasenten
eronpyynto, on saman kokouksen
esityslistalle tehtava merkinta siitd, etta
edustajiston puheenjohtajiston,
hallituksen taikka niiden jasenen vaali
tulee mahdollisesti kasiteltavaksi.
Epéluottamuslauseesta on voimassa, mita
sdantojen 22 §:ssé asiasta on saadetty.
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8 § Asian esittely
Edustajiston kokouksissa asiat esittelevat

1. hallituksen jasenet omilta
vastuualueiltaan;

2. paéaasihteeri;

3. asiaa valmistellut tyontekija,

4. asiantuntija tai tydryhman jasen.

9 § Kasittelyjarjestys
Asiat kasitelladn padsaantoisesti
seuraavasti:

1. Yleiskeskustelu
2. Yksityiskohtainen késittely
3. Paatoksen tekeminen

Ehdotus asian palauttamisesta
hallitukselle tai tyoryhmalle uudelleen
valmisteltavaksi, ehdotus asian
poydallepanosta taikka hylkaava ehdotus
on tehtdva viimeistdan ennen lopullista
paatoksentekoa.

10 § Puheoikeus ja puheenvuorot
Ylioppilaskunnan kaikilla jasenilld on
puhe- ja ldsndolo-oikeus edustajiston
kokouksessa. Puheenjohtajalla on oikeus
keskeyttad edustajiston ulkopuolisen
henkilon asiaton puheenvuoro ja
edustajisto vol enemmistopaatoksella
evata edelld mainituilta henkilolta
puheoikeuden kyseisessd kohdassa.

Puheenjohtaja antaa puheenvuorot siina
jarjestyksessd, missa ne on hanelta
pyydetty. Puheenjohtajalla on kuitenkin
oikeus antaa kommenttipuheenvuoro
edelld mainitusta jarjestyksesta poiketen
seki itse kayttaa puheenvuoro
haluamanaan aikana.

11 § Esteellisyys paatoksenteossa
Edustajiston jasen on estynyt ottamaan
osaa hanen henkiloékohtaista etuaan,
oikeuttaan tai velvollisuuttaan koskevaan

paatoksentekoon. Avustuksia
myonnettiessa edustajiston jasen on
esteellinen, jos hdn on henkilokohtaisesti
avustuksen hakijana tai on avustusta
hakevan yrityksen/jarjeston hallituksen
jasen tal muuten merkittdvassa asemassa
avustusta hakevassa organisaatiossa. Tili-
ja vastuuvapauden myontdmisesta
paatettdessa paatoksentekoon ei saa
osallistua edustajiston jasen, joka on
kuulunut ylioppilaskunnan hallitukseen
tai muuhun toimeenpanevaan elimeen
sind toimintavuonna, jonka tileista on
kysymys.

Edustajiston jasen ei ole esteellinen
paatoksenteossa, joka koskee hanen
valintaansa:

1. ylioppilaskunnan hallitukseen;

2. sdantojen 16 §:n 20 kohdassa
mainittuihin toimielimiin;

3. muihin vastaaviin
luottamustehtaviin

Esteellisyyskysymykset ratkaisee
edustajisto.

12 § Adnestysjirjestys ja -tapa
Muissa asioissa paitsi vaaleissa on
puheenjohtajan tehtava erimielisyyden
sattuessa sellainen danestysehdotus, etta
vastaus “jaa”, ”ei” tai "tyhja” ilmaisee
paatoksen. Jos on tehty useita
paatosehdotuksia, asetetaan yksi
vastaehdotukseksi toista vastaan, kunnes
kaikista on siten danestetty. Jos asiasta on
olemassa hallituksen esitys, katsotaan se
kannatetuksi ehdotukseksi. Edustajiston
asettamista esitysvaihtoehdoista
danestetadn ensin keskendén. Voittanut
vastaehdotus asetetaan hallituksen
ehdotusta vastaan.
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Aénestys toimitetaan puheenjohtajan
maadradmalla tavalla. Milloin kaksi (2)
edustajiston jasenta niin vaatii, on

danestys toimitettava suljetuin lipuin.

Mielipide, jonka puolesta on annettu
eniten 44nia, tulee paatokseksi, ellei
saannoissa tai tassa tyojarjestyksessa
toisin maarata. Jos ddnet menevat tasan,
voittaa se esitys, johon puheenjohtaja on

yhtynyt.

Milloin kannatettua vastaehdotusta ei ole
tehty, toteaa puheenjohtaja sen ja julistaa
paatoksen ilman danestysta. Hallitukselle
esitetyn toivomusponnen hyviaksymisesta
on kuitenkin aina danestettava.

Etayhteydelld osallistuva henkilo d4anestaa
ja videoyhteytta kayttamalla.

13 § Vaalit
Vaalit toimitetaan ilman danestysta, ellei
erimielisyytta ilmene.

Erimielisyyden sattuessa toimitetaan
enemmistovaali suljetuin lipuin, jos on
valittavana yKksi, tai suhteellinen vaali
suljetuin lipuin, jos valittavia on
useampia. Kuitenkin ylioppilaskunnan
omistamien yhtididen hallitusten jasenten
vaali voidaan toimittaa
enemmistolistavaalina.

Milloin vaali toimitetaan suljetuin lipuin,
aanestyslipun on oltava kokoon taitettu
niin, ettei sen sisalto ole nakyvissa.
Aénestyslipussa ei saa olla asiattomia
merkintoja. Adnestysliput annetaan
aantenlaskijoille nimenhuudon
maaradmaissa jarjestyksessi. Adnia
voidaan antaa jokaiselle esitetylle
ehdokkaalle. Jos 4dnet menevat tasan,
ratkaisee arpa.

Toimitettaessa enemmisto- tai
suhteellinen vaali suljetuin lipuin,
kokouksen poytéakirjantarkastajat
toimivat samalla 4antenlaskijoina ja
avustavat muutenkin vaalitoimituksessa,
jollei edustajisto toisin paata.

14 § Enemmistovaali ja
enemmistolistavaali
Enemmistovaalissa ja
enemmistolistavaalissa on ehdokkaan tai
ehdokaslistan kokoonpanon tullakseen
valituksi saatava ehdoton enemmisto
annetuista aanista. Ellei kukaan saa
vaadittua enemmistodd, toimitetaan toinen
aanestys. Ellei tassakdin danestyksessa
kukaan saa vaadittua enemmistoa,
suoritetaan kolmas danestys toisessa
aanestyksessa kahden eniten dania
saaneen ehdokkaan tai ehdokaslistan
valilla. Jos kolmas danestys paattyy tasan,
ratkaisee arpa.

15 § Suhteellinen vaali

Suhteellisessa henkilokohtaisessa vaalissa
ehdokkaat kirjoitetaan danestyslipuille ja
kukin ddnestdd enintddn niin monta
ehdokasta kuin on valittava asettaen ne
harkintansa mukaan
paremmuusjérjestykseen. Vaalin tulosta
laskettaessa katsotaan lippuun
ensimmaiseksi kirjoitetun saaneen yhden
(1) 4anen, toisen puoli (*2) d4anta,
kolmannen yhden kolmasosan (*3) danta
ja niin edelleen. Jos danestys paattyy
tasan, ratkaisee arpa.
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16 § Vaalin ja suljetun
lippuaanestyksen

tuloksen toteaminen ja
aanestyslippujen

sdilyttaminen

Nimenhuudon paatyttya aantenlaskijat
tutkivat aanestyslippujen patevyyden
seka laskevat ja toteavat vaalin tai
suljetun lippudédnestyksen tuloksen.
Aéntenlaskijat antavat vaalin tai suljetun
lippudéanestyksen tuloksesta kirjallisen
ilmoituksen edustajiston puheenjohtajalle,
joka ilmoittaa vaalin tuloksen
edustajistolle. Kokouksen sihteerin on
sdilytettava suljetussa lippudanestyksessa
tai vaalissa annetut danestysliput
suljetussa kirjekuoressa, kunnes paatos
vaalissa, jossa niita on kaytetty, on saanut
lainvoiman. Sama koskee arvonnassa
kéytettyja lippuja.

17 § Poydallepano

Ensimmaisté kertaa esilld olevan asian
késittely siirretdan seuraavaan
kokoukseen, jos vahintdan viisi
edustajiston jasenta sita vaatii. Jos
kokouksessa on lasni jasenid useammasta
edustajistoryhmaésté, tulee ndiden viiden
edustajan edustaa vahintaan kahta
edustajistoryhmd&a. Uudistetusta asian
poydallepanosta paatetdan
yksinkertaisella ddnten enemmistolla
annetuista 4anistd. Kolmatta kertaa asiaa
ei voida enda panna poydalle. Taméan
tyojarjestyksen 5 §:ssd mainittua
vapautusta edustajiston jasenyydesta ei
kuitenkaan voi jattda poydalle.

18 § Kokouksen jarjestys
Edustajiston puheenjohtaja voi maérata
pidettavéaksi neuvottelutaukoja joko
omasta aloitteestaan tai edustajiston

jasenen pyynnostd. Samalla hdnen on
maarattava tauon pituus. Ellei
puheenjohtaja suostu edustajiston jasenen
neuvottelutaukoa koskevaan pyyntoon,
voi edustajisto paattaa tauosta
yksinkertaisella enemmist6lld annetuista
aanista.

19 § Poytakirja

Péaéasihteerin ollessa estynyt
puheenjohtaja kutsuu kokoukselle
sihteerin. Kokouksen sihteeri laatii
edustajiston kokouksista
paatospoytakirjan edustajiston
puheenjohtajan johdolla. Poytéakirja on
julkistettava ylioppilaskunnan toimiston
ilmoitustaululla.

Poytékirjaan on merkittva:

e nimenhuudossa lasné olleet seka
sen jalkeen tulleet edustajiston
jasenet, jolloin viimeksi
mainittujen kohdalle on merkittava
se poytakirjan kohta, asian
késittelyn kohta ja kellonaika,
jolloin he ovat saapuneet;

e erikseen esteen ilmoittaen ja
estettd ilmoittamatta poissa olleet
ja kokouksesta poistuneet
edustajiston jasenet, jolloin
viimeksi mainittujen kohdalle on
merKkittdva se poytakirjan kohta,
asian kasittelyn kohta ja
kellonaika, jolloin he poistuivat;

e kokouksen puheenjohtaja, lasna
olevat hallituksen jasenet seka
poytakirjanpitaja;

e kokouksen julistaminen laillisesti
koollekutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi sekd edustajiston
jasenet, jotka on kutsuttu
poytakirjantarkistajiksi seka
aantenlaskijoiksi;
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¢ jonkin asian kohdalla esteelliseksi
ilmoittautuneet tai julistetut
edustajiston jasenet;

o asian késittelyssa tehdyt
ehdotukset, niiden kannattaminen
seka suoritetut danestykset niissa
annettuine ddnimadarineen, mikali
aanimaarat on laskettu seka

¢ julistetut edustajiston paatokset
mahdollisine perusteluineen.

Poytakirjaan ei merkitd edustajiston
kokousta seuraamaan tulleiden
ylioppilaskunnan jasenten nimia. Mikali
tallainen henkilo kayttda kokouksessa
puheenvuoron, voidaan puheenvuoron
kayttdneen nimi kuitenkin merkita
poytéakirjaan. Puheenjohtaja kutsuu
kokouksen alussa vahintdan kaksi
poytakirjantarkastajaa ja 4antenlaskijaa.
Poytakirjan tarkastus on suoritettava
seitsemadn (7) vuorokauden sisalla
kokouksesta. Poytdkirjaa koskeva
huomautus on tehtdva neljantoista (14)
vuorokauden kuluessa kokouksesta ja se
on liitettava poytakirjaan. Poytakirjan
allekirjoittavat kokouksen puheenjohtaja,
sihteeri sekd poytakirjantarkastajat.

20 § Eriava mielipide ja vastalause
Kokouksessa lasna ollut edustajiston
jasen, joka ei ole yhtynyt edustajiston
paatokseen, voi valittomasti ilmoittaa
eridvan mielipiteensé poytakirjaan tai
ilmoittaa jattavansa perustellun
vastalauseen poytdkirjaan liitettavaksi.
Tama perustelu taytyy liittaa poytakirjaan
viimeistdan seitseman (7) vuorokauden
kuluessa. Poytédkirjaan ei voida liittaa
eridvaa mielipidetta, ellei em. edella
mainittua ilmoitusta ole kokouksessa
annettu.

218 Toivomusponsi

Edustajiston jasenelld on oikeus esittaa
hallitukselle tai muulle ylioppilaskunnan
toimielimelle toivomuspontta liittyen
hallitukselta tai muulta ylioppilaskunnan
toimielimeltd edellytettivaan toimintaan.
Toivomusponsi hyvaksytaan
yksinkertaisella enemmistolla.
Hallituksen tai toimielimen on vastattava
toivomusponteen viimeistaan
toimikautensa viimeisessa edustajiston
kokouksessa tai ponnen hyviaksyneen
edustajiston viimeisessa kokouksessa.
Toivomusponsi ei ole velvoittava.



	 
	 
	 
	              Edustajiston työjärjestys 

	1 § Yleistä 
	2 § Kokouskutsu 
	3 § Kokouksesta tiedottaminen 
	4 § Päätösvaltaisuus ja laillisuus 
	5 § Edustajan osallistuminen edustajiston toimintaan ja edustajistoryhmät 
	6 § Edustajiston jäsenen esitys- ja äänioikeus 
	7 § Esityslista 
	8 § Asian esittely 
	9 § Käsittelyjärjestys 
	10 § Puheoikeus ja puheenvuorot 
	11 § Esteellisyys päätöksenteossa 
	12 § Äänestysjärjestys ja -tapa 
	13 § Vaalit 
	14 § Enemmistövaali ja enemmistölistavaali 
	15 § Suhteellinen vaali 
	16 § Vaalin ja suljetun lippuäänestyksen 
	tuloksen toteaminen ja äänestyslippujen 
	säilyttäminen 
	17 § Pöydällepano 
	18 § Kokouksen järjestys 
	19 § Pöytäkirja 
	20 § Eriävä mielipide ja vastalause 
	21 § Toivomusponsi 

